Camara Municipal de Curitiba

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00475-836/2021
TOMADA DE PRECOS/EDITAL N.° 001/2021

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.Contratagdo de servigos técnicos especializados em Medicina do Trabalho, Saude
Ocupacional, Seguranca do Trabalho e Terapias Integrativas, para elaboragdo, coordenagéao,
implementacdo e execugdo dos servicos nas dependéncias da Camara Municipal de Curitiba (CMC),
conforme especificagoes estabelecidas neste termo.

1.2.A licitagao sera realizada em lotes separados, buscando contratar empresas ou profissionais
qualificados e especializados na area especifica indicada nos itens abaixo, sendo os lotes:

1.2.1. LOTE 01:
Médico do Trabalho Perito

—_

)
2) Enfermeiro do Trabalho
3) Psicélogo Organizacional
4) Psiquiatra Ocupacional
5) Técnico em Segurancga do Trabalho
1.2.2. LOTE 02:
1) Terapeuta Integrativo
2) Fisioterapeuta Ocupacional (Ergonomista)
1.2.3. LOTE 03:

1) Servigos de Engenharia e Seguranga do Trabalho

1.3.A prestagdo dos servicos deve atender integralmente as Normas Regulamentadoras de
Saude e Seguranga do Trabalho, como as contidas na Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214 de 78,
devendo também seguir os protocolos validados cientificamente pelos conselhos profissionais de cada
classe.

1.4.0 objetivo principal é a reestruturacao do servigo de saude ocupacional na Camara Municipal
de Curitiba, com a finalidade de acompanhar, mapear, sinalizar os riscos ocupacionais, assim como
realizar agdes de prevencdo, promog¢do € seguranga na saude, focada na saude laboral e no
desenvolvimento de programas em geral.

1.5.A prestacdo de servico serd realizada integralmente nas dependéncias da CMC ou,
excepcionalmente, de forma remota, em carater temporario e com base em regulamentagcédo propria da
instituicao.

2. JUSTIFICATIVA GERAL

Atualmente, a CMC néo possui, em seu quadro de servidores, numero suficiente de profissionais
com a formagdo académica e o conhecimento técnico e holistico necessarios para estabelecer uma
estrutura de Saude Ocupacional que atenda a legislagcdo em vigor.

Na falta destes profissionais qualificados, faz-se necessaria a contratacdo de servigo
especializado que seja satisfatorio e adequado a realidade organizacional.

Neste sentido, visando o bem-estar e a qualidade de vida dos servidores, vereadores, estagiarios
e terceirizados, a Saude Ocupacional busca, além de realizar apenas exames especificos obrigatérios
(como os admissionais e demissionais), desenvolver programas e a¢des preventivas de qualidade de vida,
garantindo também a seguranga no trabalho ao pessoal da CMC. Pretende-se, desse modo, gerar um
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impacto positivo na vida dos servidores, de forma a contribuir para a redugéo do absenteismo por doencga,
da sinistralidade do servigco de saude, e, consequentemente, do nimero de afastamentos previdenciarios.

A contratagdo busca, ainda, além de atender as inumeras demandas institucionais existentes, o
que beneficiara a todos os envolvidos, resguardar essa Casa Legislativa dentro dos parametros legais
exigidos pelo Ministério da Economia (Ministério do Trabalho) e demais 6rgaos regulamentadores.

Inicialmente, efetuamos a contratagdo de uma empresa especializada para realizacdo de
mapeamento e andlise da situagdo ambiental da CMC, e para a definicdo de um modelo adequado para
implantagdo de uma estrutura de Saude Ocupacional completa, sugerindo possiveis contratagdes e
modelos mais adequados a realidade da CMC, uma vez que nao possuimos internamente um
conhecimento técnico e holistico para propor uma estrutura de saude ocupacional, e medicina e seguranga
do trabalho satisfatéria e adequada a realidade organizacional da Camara.

Posteriormente, o presente termo de referéncia foi elaborado, fruto de uma discussdo entre os
servidores ocupantes de cargo da area de saude ocupacional da CMC e os servidores do Setor de Gestao
de Pessoas (SGP) e, também, baseado no relatério final da empresa contratada, em estudos realizados
anteriormente por todas as areas envolvidas, assim como em uma exaustiva consulta e analise técnica de
licitagdes, termos de referéncias e contratos firmados entre diversos 6rgdos da administragdo publica e
empresas/profissionais prestadores de servigcos terceirizados especializados em Saude Ocupacional,
Medicina e Seguranga do Trabalho.

A terceirizacdo na area de saude ocupacional € um fendmeno mundial e traz a possibilidade de
criar uma estrutura flexivel e passivel de ajustes e adequacgbes, conforme a realidade da instituicdo em
determinados momentos, o que n&o € possivel realizar quando se investe em um corpo de servidores
efetivos fixos.

Diferentemente das atividades administrativas e legislativas, as atividades em saude exigem alto
grau de empatia, e uma visao de agdes em saude voltadas ao investimento na qualidade de vida, de forma
a impactar no aumento da produtividade e qualidade do trabalho desempenhado pelas pessoas dentro da
instituicao.

A Saude Ocupacional tem como um dos principais objetivos prevenir doengas ocupacionais,
focando especialmente em Qualidade de Vida, de modo a proporcionar o bem-estar fisico e mental, além
de garantir a seguranga do trabalho para que todos possam exercer suas fungbes de maneira adequada.

Nesse sentido, investir na saude ocupacional ajuda tanto a Instituicdo quanto os trabalhadores,
uma vez que busca assegurar o desempenho de suas atividades diarias em um ambiente saudavel e
estruturalmente adequado.

3. ESCOPO DOS SERVIGOS

3.1. CARACTERISTICAS GERAIS DOS SERVIGOS:

3.1.1.A empresa contratada, assim como o0s seus profissionais contratados, terdo suas
atribuigbes, diretrizes e supervisédo a cargo da Divisdo de Saude Ocupacional (DSO) e do Setor de Gestao
de Pessoas (SGP):

3.1.2.Implantar e compor o SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho), e atuar como equipe multidisciplinar, realizando todas as atividades e atribui¢cdes
previstas nas normas regulamentadoras vigentes.

3.1.3.Compor equipe multidisciplinar para elaboragdo de programas de saude ocupacional, de
qualidade de vida e para a emissao de pareceres em suas areas de especialidade e especificidade.

3.1.4.Emitir Parecer individual e/ou coletivo, mediante solicitagdo da DSO.

3.1.5.Conhecer, respeitar e atuar em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos da
CMC, Lei Municipal n° 15591/2020, com relacao a saude ocupacional.

3.1.6.Alimentar os sistemas eletrénicos relacionados a saude ocupacional, fornecidos pela
Camara, mediante senha individual fornecida, identificando correcbes e potenciais melhorias sistémicas
para completa execugéo das atividades e emissao de controles e relatérios. Em caso de indisponibilidade
do sistema, o atendimento devera ser registrado tao logo retorne seu funcionamento.

3.1.7.Realizar, caso necessario, acompanhamento de forma remota, via video, do publico interno

da CMC.
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3.1.8.Realizar visitas hospitalares e domiciliares conforme designado pela DSO.

3.1.9.Submeter-se a treinamentos e capacitagbes relativas a procedimentos internos e utilizacao
de ferramentas e equipamentos da area.

3.1.10.Assumir a responsabilidade integral pela observancia de todas as obrigagdes constantes
nas Normas Vinculantes do Art. 200 da CLT, no que couber, bem como as determinacdes da Portaria n°
3.214/1978 e suas aplicagbes e demais obrigagbes que porventura forem exigidas em normas
administrativas e legais.

3.1.11.Notificar formalmente a instituicdo, por meio dos fiscais, sobre alteragbes legais que
impactem nos fluxos e procedimentos de salude ocupacional, medicina do trabalho e seguranga do
trabalho.

3.1.12.Cumprir e fazer cumprir, por quem de direito, todas as regulamentagdes técnicas, normas
administrativas e legais que tratam de Medicina do Trabalho, vigentes e que venham a surgir no periodo da
execugao do contrato, com relagao a execugao dos servigos.

3.1.13.0rientar e aferir o cumprimento de todas as normas técnicas, administrativas e legais,
visando o exercicio da boa pratica médica.

3.1.14.Todos os profissionais deverao emitir laudos técnicos e pareceres de suas especialidades
quando solicitados pela CMC, por algum ¢érgéo relacionado (exemplo o IPMC ou INSS), ou érgéos
fiscalizadores.

3.1.15.A atuagao do Médico(a) do Trabalho e do Enfermeiro(a) do Trabalho devera ser realizada
em contraturno, para que tenhamos uma cobertura de atendimento em periodo integral.

3.1.16.Responsabilizar-se, integralmente, por outras atribuicdes ndo descritas neste Termo de
Referéncia, mas que sejam inerentes a fungéo, conforme regulamentagao profissional especifica.

3.1.17.A contratada tera total responsabilidade pelo atendimento de todas as exigéncias dos
orgaos de fiscalizagdo, bem como a regularizagdo de documentagdes necessarias para que o ambulatério
de saude ocupacional, o carrinho de emergéncias ou qualquer forma definida para atendimento
ambulatorial, funcione de acordo com as normas técnicas, administrativas e legais.

3.1.18.Caso as normas ou regulamentag¢des sejam descumpridas por empregados ou preposto
da contratada, as multas e outros encargos financeiros ficardo sob total responsabilidade da mesma, néo
cabendo a CMC em nenhuma hipétese qualquer 6nus.

3.1.19.0s equipamentos, medicamentos e insumos necessarios para a execugao dos servigos
ficardo sob as expensas da CMC, inclusive para curativos, devendo o Enfermeiro comandar o
planejamento e estimar os itens necessarios, notificar os fiscais acerca dos estoques, responsabilizar-se
pelo assessoramento de forma que a CMC possa manter o estoque regular, equipamentos em pleno
funcionamento, inclusive assessorando-a em casos de especificagdes para as aquisicoes.

3.1.20.As atividades da contratada obedecerdo o horario de funcionamento da CMC, de segunda
a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

3.1.21.0 profissional podera sugerir o uso de novas técnicas, ferramentas ou equipamentos,
desde que possuam a devida qualificagdo para manuseio, de acordo com o publico-alvo da saude
ocupacional, sendo deliberado por equipe multidisciplinar sua aplicagao.

3.1.22.Participar de reunides técnicas mensais de alinhamento, presenciais ou por
videoconferéncia, mediante cronograma previamente divulgado, sem que as horas sejam computadas
dentro da carga horaria diaria, semanal ou mensal prevista neste termo.

3.1.22.1.As reunides técnicas mensais de alinhamento serdo realizadas uma vez por més,
simultaneamente com todos os profissionais contratados e a equipe efetiva da DSO, em busca de alinhar
entendimentos e estabelecer diretrizes para a correta execugédo do contrato, com duragcdo maxima de 01
(uma) hora.

3.1.22.2.Em caso de auséncia devidamente justificada nas reunides mensais, o responsavel da
empresa podera representar o profissional técnico para posteriormente comunica-lo sobre os assuntos
abordados e as decisdes tomadas.

3.1.23.Participar de reunides técnicas multidisciplinares ou individuais, presenciais ou por
videoconferéncia, mediante prévia convocagdo, com horas computadas dentro da carga horaria diaria,

semanal ou mensal prevista neste termo.
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3.1.24.Desenvolver, participar e/ou conduzir programas de saude ocupacional, de forma
multidisciplinar.

3.1.25.Apresentar relatérios mensais dos atendimentos e procedimentos realizados.

3.1.26.Emitir, ao inicio do exercicio, plano de trabalho de sua especialidade e relatério de
atividades ao final do periodo, anualmente ou em razéo de encerramento do contrato junto a empresa.

3.1.27.Participar de eventos e programas estabelecidos pela DSO, mediante prévia convocagao,
com horas computadas dentro da carga horaria diaria, semanal ou mensal prevista neste termo, incluindo a
realizagcado de palestras e orientagcdes na area de especialidade.

3.1.28.Elaborar ou participar da elaboragado de cartilhas e demais materiais para orientacao e
disseminacdo de informagbes acerca de sua especialidade em todo ambito de saude ocupacional, bem
como material de divulgagdo e campanha interna.

3.1.29.Ter conhecimento sobre o funcionamento do eSocial, projeto do Governo Federal para
unificar o envio de dados das empresas, e conhecimento na operagdo em microcomputador (word,
manipulagéo de planilhas em excel, internet) suficientes para o desempenho das atividades administrativas
necessarias para a adequada prestagao do servigo.

3.1.30.0s profissionais contratados deverdo estar aptos para desenvolver e ministrar palestras,
treinamentos e capacitacées em suas areas de conhecimento.

3.1.31.Fica a cargo da CONTRATADA o fornecimento de EPIs essenciais (mascara, luva, touca,
jaleco, calgado especial, entre outros) para realizagao das fungdes contratadas.

3.1.32.Fica a cargo da CONTRATANTE o fornecimento de equipamentos, medicamentos,
materiais ambulatoriais e demais ferramentas necessarias para execucgao dos servigos continuados.

3.1.33.0s profissionais deverdo auxiliar a DSO, em suas especialidades, na elaboragdo de
Termos de Referéncia para aquisicdo de equipamentos, medicamentos, macas, materiais ambulatoriais e
outros itens necessarios para a condugao das fungdes contratadas.

3.1.34.0s materiais e equipamentos utilizados nao poderdo ser retirados ou utilizados fora das
dependéncias da CMC, com exceg¢do em caso de visitas e atendimentos domiciliares autorizados pela
DSO.

3.1.35.A CONTRATADA designara formalmente uma pessoa que sera o unico profissional para
executar as atividades do profissional contratado, quando se tratar de prestacdo de mao de obra, com
excegao da terapia integrativa, inibindo a rotatividade de profissionais.

3.1.35.1.Nas atividades de terapia integrativa, a CONTRATADA devera indicar um profissional
principal de referéncia e podera fornecer profissionais diversos que possuam certificacdo em terapias
especificas, sem que haja alteracdo do valor da hora estimada, para realizagao de atividades em periodos
determinados.

3.1.36.Havendo necessidade de troca de profissional, o mesmo devera apresentar todos
requisitos e documentos comprobatdrios solicitados no momento da licitagdo, para aprovagao de
qualificagdo por parte da fiscalizago.

3.1.37.A carga horaria do profissional sera realizada em dias uteis diferentes, conforme
estabelecidos pela DSO e comunicado ao profissional e/ou CONTRATADA com antecedéncia minima de
48 horas em caso de alteragao.

3.1.38.Para fins de continuidade dos trabalhos, caso haja necessidade de troca do profissional,
seja por afastamentos programados ou demissao, a empresa devera comunicar o fiscal do contrato com no
minimo 30 dias corridos de antecedéncia, assim como para a fruicdo de férias que este profissional possui
anualmente.

3.1.39.Excepcionalmente sera aceita a substituigdo temporaria do profissional com comunicacao
ao fiscal do contrato com no minimo 5 horas de antecedéncia, em razao de enfermidade ou justificativa
relevante aprovada pelo fiscal, caso ndo seja possivel a compensagao de horario dentro do mesmo més.

3.1.40.0 controle de frequéncia devera ser realizado diariamente de forma eletrénica, mediante
preenchimento de folha de frequéncia contendo o horario aproximado de entrada e saida.

3.1.40.1.Nao havendo sistema eletronico disponivel, a frequéncia sera registrada em documento
fisico préprio fornecido pela CMC, com anuéncia do responsavel pela area de Saude Ocupacional e/ou dos

fiscais do contrato.
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3.1.40.2.0s intervalos para lanche superiores a 15 minutos ou que, intercalados, somem mais de
15 minutos por periodo (de 4 horas diarias), deverao ser registrados no controle de frequéncia e néo serao
considerados como efetivo exercicio, devendo o profissional estender seu expediente para repor o tempo
utilizado.

3.1.41.Sob hipdétese alguma serdo computadas horas adicionais para fins de hora extra ou banco
de horas, devendo o profissional gerir sua jornada para cumprimento da carga horaria diaria.

3.1.42.Havendo comum acordo entre os fiscais e os profissionais técnicos contratados, poderao
ser estabelecidas formas de compensacéo de horas em razédo de atrasos e faltas justificadas ou em razéo
de encerramento de jornada durante um atendimento que ndo possa ser interrompido.

3.1.43.A empresa contratada no lote 1 sera responsavel por disponibilizar profissionais aptos
para realizagdo de atividades e elaboragdo de documentos ou fornecer os documentos quando solicitados,
incluindo os custos com locacdo ou fornecimento de equipamentos essenciais para emissdo de
documento, no que couber as atividades do legislativo, relacionados a:

3.1.44. SAUDE OCUPACIONAL:

3.1.44.1.Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

3.1.44.2.ASO - Exames Médicos Ocupacionais (Admissional, Periédico, Demissional, Mudanga
de Funcgéo e Retorno ao Trabalho)

3.1.44.3.Programa de Protecédo Respiratéria — PPR

3.1.44.4.Programa de Conservagéao Auditiva — PCA

3.1.45. SEGURANCA DO TRABALHO:

3.1.45.1.Assessoria em Seguranga do Trabalho;

3.1.45.2.Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais — PPRA;
3.1.45.3.Laudos de Insalubridade e Periculosidade — LIP

3.1.45.4 Assisténcia Técnica de Pericias

3.1.45.5.Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

3.1.45.6.Auditoria em Seguranga do Trabalho

3.1.45.7 .Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho — LTCAT
3.1.45.8.Avaliagbes Quantitativa de Agentes Quimicos e Fisicos
3.1.45.9.Andlise Preliminar de Riscos — APR

3.1.45.10.0rdens de Servigo sobre Seguranga do Trabalho — OSs
3.1.45.11.Mapa de Riscos Ambientais (a ser fornecido por sala individualmente).
3.1.45.12.Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR
3.1.45.13.Plano de Resposta a Emergéncias da Instalacdo — NR-20

3.1.46.Dentro os custos relacionados a empresa contratada no Lote 01, ndo se incluem os
exames clinicos, laboratoriais e demais solicitados pelo médico do trabalho.

3.1.47.A empresa contratada no Lote 02 sera responsavel por disponibilizar profissionais aptos
para realizagdo de atividades e elaboragdo de documentos ou fornecer os documentos quando solicitados,
incluindo os custos com locacdo ou fornecimento de equipamentos essenciais para emissdo de
documento, no que couber as atividades do legislativo, relacionados a:

3.1.48. ERGONOMIA:

3.1.48.1.Analise Ergonémica dos Postos de Trabalho — AET

3.1.48.1.1.Este documento podera ser elaborado em conjunto com o técnico de seguranga do
trabalho.

3.1.49.0s fluxos e a metodologia utilizada para a realizagéo de procedimentos relativos a laudos
e documentos de programas estdo previstos em regulamentacdo interna baseada em exemplos ja
realizados por outros 6rgéos publicos.
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3.1.50. CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS TECNICOS POR ESPECIALIDADE:

3.1.51. MEDICO(A) DO TRABALHO PERITO(A)

3.1.51.1.0 profissional contratado compora a SESMT (Servigcos Especializados em Engenharia
de Segurangca e em Medicina do Trabalho) e atuara em equipe multidisciplinar realizando todas as
atividades e atribuigdes previstas nas normas regulamentadoras vigentes (Ex: NR04 e NRO7).

3.1.51.2.Elaborar ou compor equipe multidisciplinar para constru¢cdo e execugéo dos programas
e para emissdo dos documentos relacionados a saude ocupacional e medicina do trabalho, em
atendimento as Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia e demais legislagcbes vigentes.

3.1.51.3.Participar do planejamento e desenvolvimento de campanhas de prevencado voltadas
para o bem-estar coletivo do publico interno da CMC.

3.1.51.4.Dar assisténcia aos Programas de Qualidade de Vida no Trabalho desenvolvidos pelo
SGP, em conjunto com os demais profissionais envolvidos nos programas.

3.1.51.5.0 profissional devera estar apto e realizar as atividades de clinica médica quando
houver necessidade de atendimento ambulatorial.

3.1.51.6.Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela CMC,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias.

3.1.51.7.Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletrénico), prescrigdes e evolugbes médicas, laudos e atestados.

3.1.51.8.Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes para prestar informacdes
necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento, relacionados a doengas ocupacionais identificadas ou
que estejam em fase de investigagéo.

3.1.51.9.Executar demais atribuicbes da especialidade, bem como atividades gerais de
competéncia médica.

3.1.51.10.Realizar rotinas administrativas proprias das tarefas de ambulatério de saulde
ocupacional e clinico.

3.1.51.11.Elaboracéo de relatorios epidemiolégicos de saude e outros relatérios estatisticos com
uso de microcomputador e apoio de sistemas especificos utilizados pela CMC.

3.1.51.12.Participar da promocao de programas de medicina preventiva em conjunto com os
profissionais e técnicos atuantes na CMC para tal fim.

3.1.51.13.Assessorar a DSO e o Enfermeiro nas aquisicdbes de medicamentos e outros produtos
para uso em ambulatério médico, bem como nas aquisi¢des de servigos de assisténcia médica em grupo
para os empregados e outros servi¢cos atinentes a drea médica.

3.1.51.14.Informar, imediatamente, ao responsavel pela DSO e ao Fiscal do contrato, qualquer
irregularidade do seu conhecimento com relagdo aos medicamentos, materiais, equipamentos e outros
utensilios necessarios ao pleno funcionamento do ambulatério de saude ocupacional da Finep.

3.1.51.15.Realizar Pericias Médicas seguindo os seguintes requisitos:

3.1.51.15.1.Realizar consultas e emitir laudos periciais para fins de licengas médicas, acidente de
trabalho, doenca profissional, aposentadoria por invalidez e aposentadoria especial por deficiéncia,
readaptacao de fungéo e outras pericias médicas.

3.1.51.15.2.Realizar demais atividades médico-periciais de forma a promover ao servidor a
correta realizacdo de procedimentos em assuntos relacionados a Saude Ocupacional, bem como a
preservagdo da CMC, atendendo aos critérios do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba e do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, cumprindo toda a legislagao
aplicavel.

3.1.51.15.3.Homologar atestados médicos para fins de licenga médica ou afastamento em prazo
definido no Estatuto dos Servidores da Camara de Curitiba e em Regulamentagéo prépria de fluxo da
saude ocupacional, bem como analisar atestados que serdo submetidos a pericia do INSS.

3.1.51.15.4.Oferecer suporte técnico especializado a DSO, SGP e Diretoria de Gestdo de
Recursos Humanos - DGRH.

3.1.51.15.5.As pericias designadas deverdo ser realizadas nas instalacdes deste Legislativo, nos

hospitais ou em domicilio, conforme avaliagdo de cada caso.
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3.1.51.15.6.0s atendimentos serdo realizados nos dias e horarios estabelecidos pela CMC,
mediante agendamento e/ou ordem de chegada.

3.1.51.15.7.Definir com base nos exames de rotina da pericia médica e exames especializados a
capacidade ou incapacidade laborativa.

3.1.51.15.8.Manter-se atualizado acerca da legislacdo previdenciaria, sobretudo a vigente no
municipio de Curitiba.

3.1.51.16.Diagndstico de Patologias e procedimentos clinicos:

3.1.51.16.1.Diagnosticada patologia de origem emocional, o(a) médico(a) do trabalho devera
interagir com o(a) psicologo(a) e o (a) psiquiatra, desde que consentido pelo paciente e, de forma
multidisciplinar, devera ser dada a melhor solugao possivel.

3.1.51.16.2.Diagnosticada patologia ndo oriunda de doengas ocupacionais, devera ser dado o
atendimento necessario no momento, devendo, se for o caso, o paciente ser encaminhado ao seu médico
assistente para que seja dada continuidade do tratamento adequado, de acordo com o quadro clinico.

3.1.51.16.3.Nao podera o médico do trabalho assumir as responsabilidades do médico assistente
do funcionario/paciente, devendo proceder o pronto atendimento e orienta-lo no sentido de procurar o seu
médico ou um especialista, conforme o caso.

3.1.51.16.4.Nao podera o médico do trabalho assumir as responsabilidades com relagado a
prescrever medicagado para tratamento continuado para os empregados/pacientes cronicos, devendo
apenas resolver situacbes de urgéncia e emergéncia, orientando-os a procurar seu médico assistente ou
um especialista, conforme o caso.

3.1.51.16.5.A emissao de atestados para justificativa de falta s6 podera ser realizada caso haja
previsdo de regulamentacéo interna propria.

3.1.51.16.6.Atender qualquer pessoa que esteja nas dependéncias da CMC, para urgéncias e
emergéncias médicas, de acordo com o protocolo preconizado pelo Conselho Federal de Medicina,
inclusive todos os procedimentos em casos de remogao.

3.1.51.16.7.Realizar os exames médicos necessarios para o pleno atendimento do objeto do
presente Termo de Referéncia, na parte que lhe couber, ou orientar de acordo com o protocolo da boa
pratica da medicina, visando a solu¢ao da patologia ocupacional detectada e suas causas.

3.1.51.17.Realizar atividades relacionadas a programas médicos de saude ocupacional seguindo
0s seguintes requisitos:

3.1.51.17.1.0 profissional sera responsavel pela elaboragdo, coordenagdo e execugdo dos
programas de controle médico de saude ocupacional, conforme procedimentos e fluxos estabelecidos pela
instituicdo: PPRA, PCMSO (admissionais e demissionais, periddicos, exames de retorno ao trabalho,
exames de mudanga de fungéo, entre outros pertinentes).

3.1.51.17.2.Responsabilizar-se integralmente pela elaboragdo, execucdo e assinatura do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

3.1.51.17.3.Nos casos de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, devera prestar toda
orientacdo e assessoramento na analise e emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT),
conforme legislagao vigente.

3.1.51.17.4.Responsabilizar-se pelo atendimento do Art. 169, da Lei n°. 6.514/1977 (ou legislagédo
equivalente) e modificagbes se houver, consistindo na obrigatoriedade de notificar aos responsaveis pela
DSO e pelo SGP, com relagao as doengas profissionais e as produzidas em virtude de condigbes especiais
de trabalho, ou desenvolvidas dentro da instituicdo, devidamente comprovados ou objeto de suspeita que
devera ser investigada, em conformidade com as instrugdes do Ministério do Trabalho e do Ministério da
Saude.

3.1.51.18.Profissional médico devera:

3.1.51.18.1.Ser portador de certificado de conclusao de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pés-graduagao, com registro do Conselho Regional de Medicina do Parana — ou
portador de certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou
denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da
Educacéo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em

Medicina.
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3.1.51.18.2.Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em medicina do trabalho e
saude ocupacional em empresa e/ou instituicdo publica.

3.1.52. ENFERMEIRO DO TRABALHO

3.1.52.1.Estudar as condigbes de seguranga e periculosidade da instituicdo, efetuando
observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo
de segurancga, higiene e melhoria do trabalho.

3.1.52.2.Estimular, propor e participar de agdes com o intuito de preservar a integridade fisica e
mental do trabalhador.

3.1.52.3.Elaborar e executar planos e programas de promogdo e protecdo a saude dos
servidores, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo,
fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem estudos epidemiolégicos,
coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de servidores, e investigando possiveis relagdes
com as atividades funcionais para obter a continuidade operacional e produtividade.

3.1.52.4.Executar e avaliar, em conjunto com os demais profissionais da area, programas de
prevengao de acidentes e de doengas ocupacionais e ndo ocupacionais, fazendo analise de fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das condicdes de trabalho.

3.1.52.5.Prestar primeiro socorro no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo
curativo ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o
posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio ao paciente.

3.1.52.6.Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos servidores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamento prescrito, curativo, inalacbes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinacgfes e outros tratamentos para reduzir o absenteismo profissional.

3.1.52.7.Auxiliar e/lou executar atividades relacionadas a triagem e realizar a consulta de
Enfermagem que, entre outros, compreende o histérico de enfermagem, o exame fisico do paciente e o
diagndstico de enfermagem.

3.1.52.8.0rganizar e administrar as fungbes de enfermagem da instituicdo, treinando e
supervisionando os técnicos de enfermagem e estagiarios em enfermagem.

3.1.52.9.Treinar o publico interno da CMC, em conjunto com o técnico de seguranga do trabalho,
instruindo-os sobre o uso de roupas e materiais adequados ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia
de acidentes.

3.1.52.10.Estudar e observar, em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho, as
condi¢des de higiene, insalubridade e periculosidade no ambiente de trabalho, propondo ac¢des para sanar
ou minimizar estes problemas.

3.1.52.11.Planejar e executar programas de educac&o sanitaria divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doencgas profissionais e melhorar as condigbes
de saude do trabalhador.

3.1.52.12.Reqgistrar dados estatisticos de acidentes e doencgas ocupacionais, mantendo cadastro
atualizado, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagado e orientar
em problemas de prevengao de doengas ocupacionais.

3.1.52.13.Profissional em enfermagem devera:

3.1.52.13.1.Ser portador de certificado de conclusdo de curso superior em Enfermagem, com
especializacdo em Enfermagem do trabalho, em nivel de pds-graduagdo, com registro do Conselho
Regional de Enfermagem do Parana.

3.1.52.13.2.Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (anos) anos em enfermagem do trabalho e
saude ocupacional em empresa e/ou instituicdo publica.

3.1.53. PSICOLOGO(A) ORGANIZACIONAL
3.1.563.1.0 profissional técnico de psicologia organizacional atuara na DSO com foco em
psicologia ocupacional, e na SGP com foco em psicologia organizacional, sendo suas atividades

estabelecidas e gerenciadas pelo responsavel da SGP.
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3.1.53.2.Realizar a¢des de responsabilidade do profissional de psicologia, no ambito da saude
ocupacional, a serem desenvolvidas em conjunto com os demais membros da DSO.

3.1.53.3.Planejar e executar agdes, oficinas e programas de qualidade de vida que contribuam
para preservar a saude (fisica e mental) e o desenvolvimento de relagbes interpessoais saudaveis
propicias a consecugéo dos fins organizacionais.

3.1.53.4.Ter proficiéncia no planejamento, aplicagdo e avaliagdo de oficinas e programas de
aprendizagem e mudanga de comportamento para diferentes publicos dentro da organizagéo.

3.1.53.5.Colaborar no desenvolvimento das politicas de Gestdo de Pessoas da CMC, elaborando
e executando palestras, cursos, oficinas e eventos relacionados a Qualidade de Vida, em conjunto com a
equipe multiprofissional e outros profissionais indicados pela contratante.

3.1.53.6.Desenvolver em parceria com o SGP e a Diretoria de RH programas, agbes e
treinamentos envolvendo gestéo de conflitos.

3.1.53.7.Ter habilidade para trabalhar com grupos, atuando como mediador de conflitos.

3.1.53.8.Planejar, aplicar e avaliar oficinas e programas de aprendizagem e mudanca de
comportamento para diferentes publicos dentro da organizagéao.

3.1.53.9.Identificar, diagnosticar e propor agdes, em conjunto com a equipe multiprofissional de
saude e qualidade de vida, que atuem sobre problemas organizacionais, a exemplo de conflitos
intergrupais, lideranga, competi¢cdo, motivagao, satisfagéo, absenteismo, etc., tanto num contexto de grupo,
quanto num contexto individual.

3.1.53.10.Propor iniciativa, planejamento e desenvolvimento de campanhas de prevengéo
voltadas para o bem-estar coletivo, e para a motivagado e capacitagdo emocional do publico interno da
CMC.

3.1.53.11.Propor iniciativa na prevengao de doengas ocupacionais e na formulacédo de estratégias
para melhoria do clima organizacional e da satisfagdo dos empregados.

3.1.53.12.Apoiar a concepgéao de atividades ludicas, em conjunto com a equipe multiprofissional,
a fim de promover integracdo no ambiente de trabalho.

3.1.53.13.Aplicar testes psicologicos e/ou comportamentais e acompanhamento e suporte aos
processos de ambientacao e lotacdo de novos servidores e estagiarios.

3.1.53.14.Realizar agdes de responsabilidade do profissional de psicologia, no &mbito da gestao
de pessoas, a serem desenvolvidas em conjunto com o SGP.

3.1.53.15.Atuar, de forma integrada e planejada, inclusive durante o internamento hospitalar ou
convalescéncia domiciliar, quando estas existirem, acompanhando o atendimento de casos, de acordo com
os critérios previamente estabelecidos.

3.1.53.16.Elaborar, conduzir e/ou acompanhar a realizagdo de pesquisa de clima organizacional
e satisfacao no trabalho.

3.1.53.17.Compor equipe multidisciplinar para elaboragéo de avaliagcao psicossocial.

3.1.53.18.Realizar mapeamento das potencialidades individuais, em conjunto com o SGP.

3.1.53.19.Realizar palestras e dindmicas de grupos com foco motivacional, riscos psicossociais,
entre outros, na area de atuacéo de psicologia do trabalho.

3.1.53.20.Acolher os pacientes de forma humanizada;

3.1.53.21.Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagao coletiva pelo profissional de psicologia e da DSO.

3.1.53.22.Assessorar o servi¢o social na implantacéo e coordenacéo de projetos assistenciais.

3.1.53.23.Acompanhar os casos de tratamento e pés-tratamento de situagbes relacionadas a
saude mental e dependéncia quimica, em conjunto com os especialistas da area de saude da contratante.

3.1.53.24.Possuir habilidade para controle e elaboragao de planilhas estatisticas.

3.1.53.25.Desenvolver outras tarefas especificas da area de atuagdo, previstas na Classificagdo
Brasileira de Atuagdes regrada pelo Ministério do Trabalho Emprego, necessarias ao perfeito desempenho
das atividades contratadas

3.1.53.26.Profissional de psicologia devera:

Pagina 9 de 18



Camara Municipal de Curitiba

3.1.563.26.1.Ser um profissional habilitado com formagdo em psicologia, devidamente
regularizado no Conselho Regional de Psicologia/PR, com titulo de especialista em cursos que envolvem a
psicologia organizacional e do trabalho.

3.1.563.26.2.Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em psicologia
organizacional em empresa e/ou instituicdo publica.

3.1.54. PSIQUIATRA OCUPACIONAL

3.1.54.1.Realizar atendimento individual, em grupo, visitas domiciliares, atividades comunitarias e
sessoes clinicas voltadas exclusivamente a saude ocupacional.

3.1.54.2.Apoiar tecnicamente as a¢des de programas de Saude Mental.

3.1.54.3.Elaborar laudo técnico com avaliagéo, opinando sobre condigdes laborais de servidores
€ publico interno em situagéo de tratamento de transtorno mental.

3.1.54.4.Apoiar tecnicamente programas de acompanhamento dos servidores afastados, atuando
nos casos relacionados a saude mental e dependéncia quimica.

3.1.54.5.Acompanhar, em conjunto com a equipe médica, os resultados de exames periédicos,
atuando no planejamento de agdes que possam diminuir, no ambito de sua profissdo, os indices de nao
conformidades apresentados.

3.1.54.6.Realizar atribuicbes médico-periciais de forma a promover ao servidor a correta
realizagdo de procedimentos em assuntos relacionados a Saude Ocupacional, bem como a preservagéo
da CMC, atendendo aos critérios do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Curitiba e do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, cumprindo toda a legislagéo aplicavel.

3.1.54.7.Desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperagdao da saude e
habilitagao social de modo interdisciplinar.

3.1.54.8.Prestar assisténcia em satide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis
primario, secundario e terciario, voltados exclusivamente a doencgas ocupacionais identificadas ou sob
investigacao.

3.1.54.9.Desenvolver e executar programa antitabagismo, manejo da ansiedade, de intervencéo
precoce na depressao, recuperagao da dependéncia de psicoativos, intervengdo na obesidade e
compulsao alimentar, e prevengao de acidentes de trabalho por doengas mentais, ou quaisquer outras que
impactem no desempenho laboral e produtividade dos servidores.

3.1.54.10.Nao podera o médico psiquiatra assumir as responsabilidades com relagdo a
prescrever medicagao para tratamento continuado para os empregados/pacientes crbnicos, devendo
apenas resolver situacbes de urgéncia e emergéncia, orientando-os a procurar seu médico assistente ou
um especialista, conforme o caso.

3.1.54.11.A emisséo de atestados para justificativa de falta s6 podera ser realizada caso haja
previsdo de regulamentacéo interna propria.

3.1.54.12.Desenvolver outras atividades que lhe forem demandadas, no ambito de sua atuacgao
profissional.

3.1.54.13.Profissional de psiquiatria devera:

3.1.54.13.1.Ser um profissional médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Psiquiatria devidamente registrado e ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM do
Parana.

3.1.54.13.2.Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (anos) anos em psiquiatria em
empresa e/ou instituicdo publica.

3.1.55. TERAPEUTA INTEGRATIVO

3.1.55.1.As atividades de terapia integrativa serdo definidas, gerenciadas e controladas pelo
responsavel da SGP, alinhado com a DSO e equipe multidisciplinar da Saude.

3.1.55.2.Realizar atividades relacionadas a Praticas integrativas e complementares (PICS), em
conformidade com os servigcos prestados e fornecidos pelo SUS e fundamentado na Cartilha de Saude
Mental da Advocacia emitido pelo Conselho Federal OAB.
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3.1.55.3.As praticas terapéuticas estarao associadas a programas de Qualidade de Vida e
programas de Saude Ocupacional, com foco na melhoria da produtividade e da qualidade do trabalho.

3.1.55.4 Realizar as praticas terapéuticas demandadas, envolvendo no minimo:

3.1.55.4.1.Barras de Access ou Theathahealing; Reiki; Auriculoterapia; Acupuntura; Mindfulness
(com foco em terapia corporais e energéticas); Ayurveda e Yoga, sendo todas com foco exclusivamente
ocupacional.

3.1.55.5.0 profissional podera sugerir novas técnicas em que possua a devida certificagdo, de
acordo com o publico-alvo da saude ocupacional, sendo deliberado por equipe multidisciplinar sua
aplicagao.

3.1.55.6.0s custos decorrentes da qualificagdo do profissional para execugdo das terapias
solicitadas ficardo a cargo da CONTRATADA.

3.1.55.7.Todos os profissionais que prestarem o servico deverao possuir a seguinte formacao:
qualquer curso técnico e superior na area de salde com apresentacao de certificado de curso (técnico,
integrado, profissional, superior entre outros) em cada especialidade e terapia solicitada.

3.1.55.7.1.As praticas das terapias integrativas fornecidas pelo INSS sao:
https://saude.gov.br/saude-de-a-z/praticas-integrativas-e-complementares

3.1.56. FISIOTERAPEUTA OCUPACIONAL (ERGONOMISTA)

3.1.56.1.0 Profissional sera responsavel por promover acdes profissionais, de alcance individual
elou coletivo, preventivas a intercorréncia de processos cinesiopatolégicos.

3.1.56.2.Prescrever a pratica de procedimentos cinesiolégicos compensatérios as atividades
laborais e do cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade.

3.1.56.3.Ter experiéncia no planejamento e na execugdo de acgbes, oficinas e programas de
qualidade de vida que contribuam para preservar a saude fisica (conscientizagdo postural) e o
desenvolvimento propicio a consecugéo dos fins organizacionais.

3.1.56.4.Ter proficiéncia no planejamento, aplicagdo e avaliagdo de oficinas e programas de
aprendizagem e mudanca de comportamento ergonémico para o publico interno da organizacao.

3.1.56.5.Elaborar e executar palestras, cursos, oficinas e eventos relacionados a Qualidade de
Vida, em conjunto com a equipe multiprofissional e outros profissionais indicados pela contratante.

3.1.56.6.Habilidades em conduzir e propor agdes, em conjunto com a equipe multiprofissional de
saude e qualidade de vida, a exemplo orientacdo ergondmica, apoio aos tabagistas, orientacdo a gestante,
entre outras.

3.1.56.7.Promover de forma permanente iniciativas a prevengdo de doencas ocupacionais e a
formulagdo de estratégias para diminuicdo dos impactos de lesdes ocupacionais.

3.1.56.8.Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude
funcional do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando a empresa sobre sua
existéncia e possiveis consequéncias, com laudos e relatdrios individuais e coletivos.

3.1.56.9.Estabelecer o programa terapéutico do paciente, quando relacionado a doenca
ocupacional, a fim de tratar patologias e/ou queixas musculoesqueléticas, realizando as adequagdes
necessarias, de acordo com a evolugao do tratamento.

3.1.56.10.Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario.

3.1.56.11.Desenvolver agdes de qualidade de vida, alinhadas a SGP que contribuam para a
diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho e para a melhoria integral da qualidade de vida do publico
interno da CMC.

3.1.56.12.Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa.

3.1.56.13.Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
funcional, sempre que necessario e justificado.

3.1.56.14.Realizar a analise biomecanica da atividade produtiva do trabalhador, considerando as
diferentes exigéncias das tarefas nos seus esforcos estaticos e dindmicos, avaliando os seguintes

aspectos:
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a) No Esforgo Dinamico — frequéncia, duragdo, amplitude e torque (forga) exigido.

b) No Esforgo Estatico — postura corporal exigida, estimativa de duragédo da atividade especifica e
sua frequéncia.

3.1.56.15.Realizar, interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos, quando indicados
para fins diagnosticos.

3.1.56.16.Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas.

3.1.56.17 .Estar apto a utilizar aparelhos como ultrassom, tens portatil, infravermelho, e outros
que se fizerem necessarios a eficacia dos tratamentos.

3.1.56.18. O profissional devera atuar diretamente na prevencdo de desconforto ou queixas
musculoesqueléticas nas atividades laborais.

3.1.56.19. Atuar em atividade de ergonomia:

3.1.56.19.1. Elaborar relatério de analise ergonémica, estabelecer nexo causal para os disturbios
cinesiologicos funcionais e construir parecer técnico especializado em ergonomia.

3.1.56.19.2.Analisar e qualificar as demandas observadas por meio de estudos ergonémicos
aplicados, para assegurar a melhor interacdo entre o trabalhador e a sua atividade, considerando a
capacidade humana e suas limitagbes, fundamentado na observacdo das condi¢gdes biomecanicas,
fisioldgicas e cinesiolégicas funcionais.

3.1.56.19.3.Realizar orientagbes posturais e ergonémicas aos trabalhadores dentro e fora do
ambiente de trabalho (Home Office ou Teletrabalho) e durante a execugdo de suas atividades
ocupacionais, individualmente ou junto a equipe de saude e seguranga do trabalho.

3.1.56.19.4. Avaliar a postura e analisar a biomecanica das tarefas nos postos de trabalho,
promovendo a adequagao do posto e das posturas para um melhor desempenho.

3.1.56.19.5.Elaborar documentos e pareceres sob demanda, relacionados a atividade de
Ergonomia e Fisioterapia ocupacional.

3.1.56.19.6.Elaborar cartilha com orientacado postural baseada na realidade da ergonomia neste
Legislativo, indicando equipamentos utilizados na Camara, mediante critérios técnicos apresentados pela
DSO.

3.1.56.19.7.Desenvolver programas de ginastica laboral sob demanda.

3.1.56.20.Realizar o tratamento das patologias ou das queixas musculoesqueléticas dos
trabalhadores, dentro ou fora da empresa, quando associados a doengas ocupacionais.

3.1.56.21.Realizar outras tarefas especificas da area de atuacdo, previstas na Classificacdo
Brasileira de Atuagdes regrada pelo Ministério do Trabalho Emprego, necessarias ao perfeito desempenho
das atividades contratadas.

3.1.56.22.Profissional de fisioterapia devera:

3.1.56.22.1.Ter formacgéao superior em fisioterapia, com especializagdo em fisioterapia do trabalho,
terapia ocupacional e ergonomia, com registro ativo no Conselho de Classe do Parana.

3.1.56.22.2.Ter experiéncia comprovada de pelo menos 2 (dois) anos de exercicio da fungao de
fisioterapeuta do trabalho e ergonomista em empresa e/ou instituicdo publica.

3.1.56.22.3.Desejavel especializagdo nas técnicas de Auriculoterapia, RPG, Bandagem
Neuromuscular (Kynesio Taping), Pilates, Ventosa e outras que se fizerem necessarias ao
desenvolvimento do trabalho, de acordo com o perfil do corpo funcional, voltadas para o atendimento de
doengas ocupacionais.

3.1.57. TECNICO(A) EM SEGURANGA DO TRABALHO

3.1.57.1.Elaborar e participar na elaboragao e implementacédo de politicas internas de saude e
seguranga no trabalho.

3.1.57.2.Realizar mapeamento de riscos ambientais indicando medidas de controle e
prevencgao, sob supervisao e direcionamento da DSO e a COPRAF.

3.1.57.3.Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao da area.
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3.1.57.4.Realizar mapeamento de necessidades e gestdo de EPIs, bem como a orientacdo de
uso adequado ao publico alvo da CMC.

3.1.57.5.Identificar as variaveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e ambiente.

3.1.57.6.Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencgéo e controle.

3.1.57.7.0rientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas
de acidentes, analisando esquemas de prevengao.

3.1.57.8.Realizar as seguintes atividades em conjunto com a COPRAF:

3.1.57.8.1.Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da empresa e determinar fatores de
riscos de acidentes.

3.1.57.8.2.Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

3.1.57.8.3.Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protegao contra incéndios.

3.1.57.8.4.Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios.

3.1.57.8.5.Investigar acidentes ocorridos, examinando as condicdes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

3.1.57.8.6.Desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranca no trabalho.

3.1.57.8.7.Gerenciar e elaborar a documentagéo da seguranga do trabalho.

3.1.57.9.Intermediar junto aos servigos médico e social da instituicdo, visando facilitar o
atendimento necessario aos acidentados.

3.1.57.10.Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.

3.1.57.11.Treinar os publico interno da CMC sobre normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevengao de acidentes.

3.1.57.12.Coordenar a publicagdo de matéria sobre segurangca no trabalho, preparando
instrucbes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencgao de acidentes.

3.1.57.13.Participar de reunibes sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeigoar o sistema existente.

3.1.57.14 Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

3.1.57.15.Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades da DSO e
COPRAF, inerentes a sua fungao.

3.1.57.16.Sob supervisdo e demanda da DSO, realizar Treinamento referente as atribuicées da
COPRAF (Comissao Permanente de Protecédo da Atividade Funcional) que devera contemplar orientagbes
de planejamento, elaboracédo e execucdo de estudo do ambiente, das condi¢ées de trabalho, bem como
dos riscos originados do processo produtivo; metodologia de investigagdo e analise de acidentes e
doencas do trabalho, nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposigao aos riscos
existentes na empresa, no¢des sobre as legislacdes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho, principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos,
organizacdo da COPRAF e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comisséo,
aplicando teste de conhecimentos aos membros.

3.1.57.17 .Profissional técnico em seguranga do trabalho devera:

3.1.57.17.1.Ter formagdo em curso técnico em seguranga do trabalho, com registro ativo no
Conselho de Classe do Parana.

3.1.57.17.2.Ter experiéncia comprovada de pelo menos 2 (dois) anos de exercicio da fungao de
técnico em seguranca do trabalho em empresa e/ou instituicdo publica.

3.1.58. SERVICOS DE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO
3.1.58.1.Realizar consultoria na area de Engenharia de Seguranga do Trabalho, elaborando
documentos e pareceres necessarios, conforme demanda, mediante pagamento de hora técnica pré-

definida pela CMC, por profissional da area de Engenharia especializado em Engenharia do Trabalho.
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3.1.58.2.Realizar estudo, andlise e elaboragcdo dos PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cées ambientais do Trabalho, LTIP - Laudo de Insalubridade
e Laudo de Periculosidade e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, relativos a todos os servidores e
vereadores do quadro da CMC, assim como os quatro anexos pertencentes a estrutura fisica da CMC, em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho.

3.1.58.3.0s profissionais responsaveis pela assinatura dos documentos, laudos e pareceres
solicitados, deverdo possuir a formagao adequada prevista em lei, possuir registro ativo no respectivo
conselho e habilitagao para emissao das ARTs, tendo conhecimento e dominio sobre todas as normas
regulamentadoras e correlatas relacionadas ao contetudo do solicitado.

3.1.58.4 A solicitagdo de execucgao dos servigos sera realizada mediante apresentagao de plano
de trabalho detalhado por parte da CMC.

3.1.58.5.Em até 10 dias uteis, a contar da data de entrega do plano de trabalho detalhado,
devera ser emitido e entregue um orgcamento contendo as horas, prazo previsto e detalhamento das acdes
necessarias para execugao.

3.1.58.6.A0 final das analises e pareceres sera emitido pela CONTRATADA o documento
solicitado e/ou relatério das atividades desenvolvidas, para aprovagao do fiscal que indicara se o trabalho
foi concluido parcial ou integralmente.

3.1.58.7.Em caso de status de conclusdo parcial e mediante solicitagdo fundamentada podera ser
estipulado pelo fiscal um novo prazo para conclusdo dos trabalhos, entre 5 e 10 dias Uteis, sob pena de
multa por ndo cumprimento de prazo.

3.1.58.8.Apds aprovagdo do material entregue a CONTRATADA estara apta a realizar os
procedimentos de solicitacdo de pagamento.

3.1.59. QUADRO RESUMO DE CARGO HORARIA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

3.1.59.1.A prestacdo de servigcos sera realizada nos dias e horarios pré-definidos pela CMC,
respeitando a carga horaria semanal ou mensal, de cada profissional e sua especificidade.

3.1.59.2.A carga horaria maxima para prestacdo de servi¢go continuado, com pagamento mensal,

sera:
PROFISSIONAL QUANTIDADE DIAS/PERIODOS FREQUENCIA
Médico(a) do Trabalho Perito(a) 5 dias (4 horas diarias) Semanal
Enfermeiro(a) do Trabalho 5 dias (4 horas diarias) Semanal
Psicdlogo(a) Organizacional 3 dias (4 horas diarias) Semanal
Psiquiatra Ocupacional 2 dias (4 horas diarias) Mensal
Técnico(a) em Seguranca do Trabalho 3 dias (4 horas diarias) Semanal
Terapeuta Integrativo 3 dias (4 horas diarias) Semanal
Fisioterapeuta do Trabalho 3 dias (4 horas diarias) Semanal
3.1.59.3.A prestacao de servigo realizada por hora técnica sera realizada sob demanda, no limite
maximo.
SERVICO ESPECIALIZADO HORAS
Engenharia e Seguranca do Trabalho 100:00:00

4. DEMAIS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1.Assumir todos os 6nus, encargos sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarios concernentes
a execugao dos servigos;

4.2.Acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus empregados as disposi¢gdes contidas na
legislagéo especifica do trabalho;

4.3.Fornecer sempre que solicitados, documentos que comprovem a manutencao das condigbes
de habilitagcdo exigidas para a contratagéao;

Pagina 14 de 18



Camara Municipal de Curitiba

4.4 Responder pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, resultante da
negligéncia ou conduta inadequada de seus empregados, durante a execucédo do contrato, bem como,
quando da utilizagao de materiais e equipamentos, independentemente de culpa ou dolo, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;

4.5.Cumprir rigorosamente os prazos e especificagdes estabelecidos neste Termo de Referéncia
e no contrato firmado.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1.Proporcionar todas as facilidades necessarias e possiveis para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos, dentro das normas estabelecidas no Contrato;

5.2.Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de funcionarios por ela
credenciados;

5.3.Prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informacdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados sobre a execugéo do servigo;

5.4.Acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a execugéo do contrato;

5.5.Atestar notas fiscais/faturas e efetuar os pagamentos a CONTRATADA, conforme previsto no
contrato;

5.6.Aplicar as sang¢des administrativas contratuais;

5.7.Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Contrato

6.CONSIDERAGOES E INFORMAGOES GERAIS
6.1. QUADRO QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAS CMC

ViNCULO REGIME PREVIDENCIARIO | QUANTIDADE APLICAGAO
Servidor Efetivo/Estatutario Regime Proprio 190 Todos
Servidor Cargo em Comissao Regime Geral 322 Todos
Servidor Efetivo / CLT Regime Geral 1 Todos
Vereador Nao se aplica 38 Todos
Estagiario N&o se aplica 150 Parcial
Servidor de Empresa Terceirizada Regime Geral 50 Parcial
TOTAL APROXIMADO: 751

6.1.1.0 numero de servidores supracitados € meramente estimativo, em razdo da rotatividade de
alguns cargos, nao podendo ser exigido ou considerado como fator para pagamento/cobranga de
quaisquer naturezas.

6.1.2.0s servigos identificados como parcial sdo referentes a atividades ou documentos que nao
contemplam o pessoal com vinculo de estagiario ou prestador de servigo terceirizado.

6.2. QUESTOES GERAIS QUANTO A EXECUGAO

6.2.1.A CONTRATADA providenciara equipamentos de protecdo individual (EPI) para uso de
todos os profissionais alocados, utilizados no exercicio da profissdo, no que couber, entre estes: jalecos de
uso individual na cor branca, de mangas longas, luvas de procedimento e mascaras cirlrgicas, mascaras
de tecido de protecgéao individual.

6.2.2.A CONTRATADA devera comunicar ao Fiscal e a DSO a ocorréncia de qualquer
irregularidade que ocorra no exercicio da fungédo, bem como qualquer dificuldade ou indisposigao por parte
da CMC que afete a qualidade dos servigos prestados.

6.2.3.0s valores para pagamentos mensais ja contemplardo custos inerentes ao exercicio da
fungéo e profissdo, ndo sendo devidos pagamentos adicionais relativos a insalubridade, risco de vida e
quaisquer outros relacionados ao exercicio da fungao.

6.2.4.Cabera a CMC determinar metas fisicas, qualitativas e assistenciais a serem cumpridas; o
volume de prestagédo de servigos; a humanizagao do atendimento; a melhoria da qualidade dos servigos
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prestados aos servidores e outros fatores que tornem o servico um efetivo instrumento na garantia de
acesso a qualidade de vida no trabalho.

6.2.5.A CMC sera responsavel por garantir a estrutura fisica e apoio técnico necessario para
prestacdo de servico por parte da CONTRATADA.

6.2.6.A comunicagao da CMC com a CONTRATADA, e com o profissional por ela designado, sera
realizada preferencialmente e formalmente por meio eletrénico.

6.2.7.Entende-se por meio eletrbnico as informagdes tramitadas em correio eletrénico
vinculado ao dominio cmc.pr.gov.br e ao e-mail oficial fornecido pela CONTRATADA.

6.3. VISTORIA E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

6.3.1.Recomenda-se que os profissionais/empresas interessadas na prestagdo do servigo, por
meio do seu representante técnico devidamente identificado, fagam uma vistoria nos locais onde serao
executados os servigos objeto deste termo de referéncia;

6.3.2.A vistoria devera ser agendada previamente, em horario de expediente da CMC — das 8h as
12h e das 14h as 18h por meio do telefone (41) 3350-4781 ou 3350-4784, a qual devera ser acompanhada
por servidor indicado pela Diretoria de Gestao de Recursos Humanos, sendo preferencialmente o fiscal ou
o suplente do contrato.

6.3.3. A finalidade da vistoria é dirimir possiveis ddvidas em relagdo ao grau de dificuldade para
prestacdo dos servigcos especificados, bem como dos aspectos técnicos dos servigos.

6.3.4.A vistoria é facultativa e o licitante que optar por ndo realiza-la devera apresentar
declaracdo de que ndo a fez, mas que tomou conhecimento do Edital e seus Anexos, e que ndo sera
motivo para eximir-se de prestar qualquer servico, material e equipamento objeto desta contratacéo,
conforme Modelo 9 do Anexo Ill do edital.

6.4. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E CERTIFICADOS

6.4.1.Copia de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idéneos que
comprovem que a licitante possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestagao
de servigos voltados a saude do trabalhador, equivalentes ao objeto do presente edital;

6.4.1.1.Sera aceito o somatorio de documentos para comprovacgéo da experiéncia, sendo que os
periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

6.4.1.2.FUNDAMENTO: Requisito previsto no Acorddo TCU 1214/13-TP, item 9.1.13; IN MPOG/
SLTI no 05/17, ANEXO VII-A, item 10.6, c1; Pregdo STF 66/17, item 10.2, e; Pregdo TCU 24/19, item
3.7.1; Pregao TJ/PR 46/19, item 13.5, a. Visa evitar a contratagao de empresa recém-constituida.

6.4.2.Copia de contrato(s), atestado(s), declaragdo(des) ou outros documentos idéneos que
comprovem que a licitante j& prestou servigos relacionados ao objeto do presente edital, gerindo no
minimo 50% do quantitativo de servigos que se pretende contratar, conforme descrito abaixo:

6.4.2.1.Para o lote 01: 03 (trés) postos, sendo um deles necessariamente o de médico do
trabalho, tendo em vista a parcela de maior relevancia na contratagéo deste lote;

6.4.2.2.Para o lote 02: 01 (um) posto de Fisioterapeuta Ocupacional (Ergonomista), tendo em
vista a parcela de maior relevancia na contratagao deste lote;

6.4.2.3.Para o lote 03: 50 (cinquenta) horas de servigos de Engenharia e Seguranga do Trabalho

6.4.2.4.Sera aceito o somatoério de documentos para comprovagdo da quantidade de postos
geridos, quando a prestacao do servigo houver ocorrido em periodo concomitante;

6.4.2.5.FUNDAMENTO: Requisito previsto no Acorddo TCU 1214/13-TP, item 9.1.12; IN MPOG/
SLTI no 05/17, ANEXO VII-A, item 10.7; Pregdo STF 66/17, item 10.2, f; Pregdo TCU 24/19, item 3.7.2;
Pregédo TJ/PR 46/19, item 13.5, b. Visa comprovar a capacidade operacional da empresa em gerir postos
de trabalho.

6.4.3.Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaragao(ées) ou outros documentos
idéneos expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

6.4.3.1.0 licitante deve disponibilizar, caso solicitado pela Comissdo Permanente de Licitagbes -

CPL, todas as informagbes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
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apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, cépias de
notas fiscais, recibos, notas de empenho, demonstrativo de resultados, endereco atual da contratante e
local em que foram executados os servigos, por e-mail, no prazo de até 02 (duas) horas, contadas da
solicitacdo, e enviados os originais ou cdpia autenticada, via correio, em até 48 horas apds a solicitagao.

6.4.3.2.0 prazo descrito no item anterior podera ser prorrogado pela CPL, por solicitagédo escrita
e justificada do licitante e formalmente aceita pela CPL, formulada antes de findo o prazo.

6.4.4.0s atestados deverdo conter minimamente: a identificagdo da pessoa juridica emitente,
bem como do signatario, identificagao do profissional que prestou o servigo, o periodo que o servigo foi
prestado, com data de inicio e término, e a relagdo de servigos desenvolvidas dentro das atribuicbes de
saude ocupacional.

6.4.5. As empresas terdo o prazo de até 5 dias uteis da assinatura do contrato para
apresentarem a relagdo de profissionais, com a qualificagcdo exigida no edital, Diplomas, certificados
emitidos por instituicdes de educacdo comprovadas pelo MEC e demais comprovantes de formagéo dos
profissionais, com protocolo de registro ou registro no no seu respectivo conselho de classe; com
comprovagao complementar de vinculo conforme item abaixo:

6.4.5.1 Esta comprovacgéao se fara através de: 1. No caso do profissional ser funcionario da licitante: Cépia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas da Identificagéo profissional, acompanhada
de coépia do livro ou Ficha do Registro de Empregado (FRE); 2. No caso de profissional autbnomo
contratado: Cépia do Contrato de Prestagéo de Servigos (com vigéncia durante o prazo de contratagéo dos
servigos); 3. Caso o profissional em questao ser proprietario / sécio da empresa: comprovagdo mediante
apresentagdo de atos constitutivos (estatuto social, contrato social, certiddo simplificada da junta
comercial).

6.4.6.Ap0s a avaliagao curricular, a area responsavel realizara entrevista com os vencedores do
certame para confirmar as informacgdes e identificar a adequacgao do profissional a realidade institucional da
Camara Municipal de Curitiba e aos programas a serem desenvolvidos.

6.5. GESTAO E FISCALIZAGAO

6.5.1.A execugao do contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao por parte
da CONTRATANTE, por intermédio dos servidores identificados abaixo:

6.5.1.1.Titular - Liege da Fonseca Rosa - Matr. 2208

Suplente - Izaque Campos de Oliveira - Matr. 2252.

6.5.2.Cabe aos fiscais e a DSO solicitar a CONTRATADA e ao seu preposto todas as
providéncias necessarias para a boa prestacao dos servicos.

6.5.3.A CMC verificara, sempre que necessario, a conformidade dos servigos executados com as
exigéncias contidas neste termo de referéncia.

6.5.4.A CMC verificara a adequacado dos procedimentos utilizados pela CONTRATADA em
relagdo as exigéncias da legislagdo que regulamente ou que venha a regulamentar o objeto deste termo de
referéncia.

6.5.5.0 Fiscal do Contrato somente aceitara os servicos e/ou materiais se forem
executados/entregues com estrito atendimento as condi¢des expressas neste termo de referéncia.

6.5.6.A fiscalizagdo de que trata os itens anteriores sera exercida no interesse da CMC, néao
excluindo a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e,
na sua ocorréncia, ndo implicando co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

6.5.7.0 Fiscal do Contrato podera, a qualquer momento, solicitar informacdes e documentos
adicionais que entender necessarios.

7. CONTROLE DE QUALIDADE NA PRESTAGAO DO SERVIGO

7.1.Realizar-se-a, mensalmente, uma pesquisa de satisfacdo individual com o publico atendido
sobre cada profissional contratado, que preste servigo continuado, buscando identificar a qualidade do
servico prestado.
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7.2.A apuragao da pontuagao e as ag¢des decorrentes serao realizadas trimestralmente.

7.3.0 formulario de pesquisa de satisfagdo sera desenvolvido pelo SGP e permitira a atribuicdo
de pontuacdo de 0 a 5 para cada atendimento, sendo considerado para avaliagdo o recebimento de n°
minimo de questionarios preenchidos pelos usuarios do servigo.

7.4.Sera aplicada uma média simples entre os questionarios recebidos e atribuida uma
pontuacéo final de 0 a 5 para cada profissional no més.

7.5.Pontuacgdes entre 4 e 5 pontos serdo reportadas a CONTRATADA para acompanhamento de
desempenho do profissional.

7.6.Pontuacgdes entre 2,5 e 3,9 pontos serdo reportadas a CONTRATADA para apresentagdo do
plano de agao prevendo melhoria na qualidade de desempenho do profissional, a ser apresentada ao fiscal
em até 5 dias uteis.

7.7.Pontuacgdes inferiores a 2,5 pontos serdo reportadas a CONTRATADA para substituicdo do
profissional no prazo de 30 dias corridos, a contar da data de notificagao formal por parte da CMC.

7.8.Pontuagdes entre 2,5 e 3,9 pontos apresentadas em dois meses subsequentes serao
reportadas a CONTRATADA para substituicdo do profissional no prazo de 30 dias corridos, a contar da
data de notificagdo formal por parte da CMC.

7.9.Nao havendo quantidade minima de formularios respondidos para composi¢gao de pontuacao
mensal, sera definido conjuntamente pelo fiscal, suplente, Chefe da DSO e Chefe do SGP uma pontuagéo
relativa ao desempenho do profissional nas demandas e prazos estabelecidos durante o més em
referéncia. (Seria interessante especificar a quantidade minima de formularios)

7.10.Caso esta metodologia ndo seja eficiente como sistema de avaliagdo, a CONTRATANTE
podera altera-la, desde que nao gere qualquer 6nus, e com anuéncia formal da (os) CONTRATADA (os).

8. VIGENCIA E PRORROGAGAO DE CONTRATO
8.1.0 contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, desde que demonstrado o interesse entre as partes.

9. DO PAGAMENTO
9.1.0 pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da

apresentacdo da nota fiscal ou fatura devidamente atestada pelo CONTRATANTE, acompanhada da
documentacéo pertinente prevista em contrato.

Curitiba, 10 de junho de 2021.

Elis Bianca Azevedo
Setor de Gestio de Pessoas - DGRH

Termo de referéncia elaborado e revisado por todos os servidores da DSO e SGP.

Ciente:
Flavio Machado da Silva
Setor de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos
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