Camara Municipal de Curitiba

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00059-836/2022
PREGAO ELETRONICO N° 010/2022

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

VIGILANCIA PATRIMONIAL

1. OBJETO

1.1.

Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servicos continuados de
vigilancia patrimonial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento
das necessidades da Camara Municipal de Curitiba, por um periodo de 12 (doze)
meses.

2.  JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

A contratagdo de empresa especializada em vigilancia patrimonial possui como
finalidade zelar pelo patrimdnio publico e resguardar a seguranga dos vereadores,
colaboradores, servidores e cidaddos que diariamente circulam pelos prédios da
Camara Municipal de Curitiba.

Embora ndo integre a atividade-fim da Camara Municipal, o servico de seguranca
patrimonial ininterrupta é imprescindivel para que esta Casa Legislativa mantenha as
suas atividades. O art. 15 da Instrugao Normativa n® 05/2017, exarada pelo Ministério
de Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, define os servigos prestados de forma
continua como “aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgao ou entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a
prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da miss&o institucional”. E o caso
do objeto da presente contratacdo, dado que a prépria natureza do servico em
questdo impde que ele ocorra de maneira continuada.

Além de ser de forma continua, € indispensavel que o servigo contratado se dé com
dedicacgdo exclusiva de mao de obra, dado que esta Casa Legislativa ndo dispde, em
seu quadro de pessoal, de recursos humanos especializados para a prestacdo de
servicos dessa natureza. Ademais, importante registrar que referido regime de
prestacdo de servicos confere aumento de eficiéncia pela Administracdo, ao
possibilitar que a Camara Municipal de Curitiba foque na sua atividade-fim,
envolvendo o seu quadro de pessoal proprio em atividades especializadas e
ampliando a qualidade na prestacdo dos servigos com o menor dispéndio de
recursos.

Por fim, o contrato atual possui vigéncia até 12/07/2022, sem possibilidade de
prorrogacéo, de modo que, em decorréncia do carater especializado, essencial e
continuado de referidos servigos, torna-se imprescindivel a inicializagdo de nova
contratagao.

3. CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1.

O critério de julgamento empregado na selegao da proposta mais vantajosa para a
administragado sera o de Menor Prego.
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4. CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS
Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitac&o.
Quando houver Sesséo Solene, podera ocorrer escala das 14:00 as 22:00, a critério
da Diretoria de Segurancga, que comunicara a empresa com 24h de antecedéncia.

A prestacédo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.1.

4.2.

4.3.

5.  QUADRO QUANTITATIVO, CARGA HORARIA, JORNADA DE TRABALHO, POSTO DE

SERVIGCO, PRECO MAXIMO GLOBAL MENSAL E PREGO MAXIMO GLOBAL PARA 12
(DOZE) MESES

5.1. A Contratada devera prestar servicos a Camara Municipal de Curitiba em
conformidade aos locais, horarios, periodos e quantidades descritos na tabela
abaixo:

LOTE 01
LOCAIS/POSTOS HORARIOS QUANTIDADE DE PERIODOS QUANTIDADE PRECO PRECO POR
VIGILANTES TOTAL DE MENSAL DO 12 (DOZE)
VIGILANTES DO POSTO MESES DO
POSTO POSTO
POSTO| 07:00 as 19:00
Controle de Acesso — Rua 12 horas Dia 2
Barao do Rio Branco n° 24 horas 3 vigilantes
583 — Prédio 19:00 as 07:00 Todos os dias do masculino R$ 30.633,93 | R$ 367.607,16
Administrativo — Sem 12 horas Noite 2 més 1 vigilante feminino
Armamento — dia e Sem
Armamento — noite.
POSTO Il 07:00 as 19:00
Controle de Acesso — 12 horas Dia 2 24 horas 3 vigilantes
Prédio Anexo | — Praga Todos os dias do masculino
Eufrasio Correia — Sem 19:00 as 07:00 més 1 vigilante feminino | R$ 30.633,93 | R$ 367.607,16
Armamento — dia — Sem 12 horas Noite 2
Armamento — noite.
POSTO Il 07:00 as 19:00
Controle de Acesso — 12 horas Dia 2
Prédio Anexo Il — Av. 24 horas 3 vigilantes
Visconde de Guarapuava, Todos os dias do masculino
esquina com Rua 19:00 as 07:00 més 1 vigilante feminino | R$ 30.818,18 | R$ 369.818,16
Lourengo Pinto — Sem 12 horas Noite 2
Armamento — dia e Sem
Armamento — noite.
POSTO IV 07:00 as 19:00
Prédio Anexo Ill — Rua 12 horas Dia 2 24 horas 4 vigilantes
Bar&o do Rio Branco, n° Todos os dias do masculino R$ 30.818,18 | R$ 369.818,16
693 — Controle de Acesso| 19-00 as 07:00 més
- Sem Armamento —dia—| 12 horas Noite 2
Sem Armamento — noite
POSTO V 44 horas semanais
Vigilante Lider 08:00 as 18:00
Prédio Interno e Horario Normal 1 2% a 6% feira 1 vigilante lider
Estacionamento Interno R$ 25.099,41 | R$ 301.192,92
da Camara, — Praca 19:00 as 07:00 24 horas
Eufrasio Correia — Sem 12 horas Noite 2 Todos os dias do | 2 vigilantes lider
Armamento — dia — Sem més

Armamento — noite.

POSTO VI
Vigilante Patrimonial Sem
Armamento
Plenario/Reunido de
Comissao/Audiéncias
Publicas/Rondas Internas/

44 horas semanais
08:00 as 18:00
Horario Normal

* Quando houver
Sessao Solene

4 vigilantes
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externas podera ocorrer masculino
escala das 22 a 62 feira 2 vigilantes R$ 45.420,50 | R$ 545.046,00
14:00 as 22:00 a feminino
critério da Diretoria
de Seguranga que
comunicara a
empresa com 24hs
de antecedéncia.
POSTO Vil 07:00 as 19:00
Sala de Monitoramento 12 horas Dia 24 horas 4 monitores de
de Cameras — Monitor - 19:00 as 07:00 Todos os dias do seguranca R$ 29.627,03 | R$ 355.524,36
Sem Armamento — dia. 12 horas Noite més eletrénica
POSTO Vi
Controle de acesso —
Recepgéao 44 horas semanais
Servidores/Autoridades/ 08:00 as 18:00 22 a 62 feira 4 vigilantes R$ 30.935,27 | R$ 371.223,24
Visitantes feminino
Sem Armamento — dia.
Anexo l el
POSTO IX
Controle de acesso
estacionamento
Servidores/Autoridades/ | 44 horas semanais 22 3 62 feira 2 vigilantes R$ 15.858,24 | R$ 190.298,88
Visitantes 08:00 as 18:00 masculino
Sem Armamento — dia.
Guarita Lourenco Pinto e
Anexo lll
POSTO X Prestacao de até 16 horas
Vigilante sob demanda servico por hora mensais
* trabalhada entre 22 a 62 feira até 192 horas R$ 873.37 R$ 10.480,44
07:00 e 22:00 anuais

PREGCO MAXIMO GLOBAL MENSAL (Postos | a X): R$ 270.718,04 (duzentos e setenta mil, setecentos e dezoito reais e quatro

centavos)

PREGO MAXIMO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES (Postos | a X): R$ 3.248.616,48 (trés milhdes, duzentos e quarenta e oito mil,
seiscentos e dezesseis reais e quarenta e oito centavos)

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

O PREGCO MAXIMO GLOBAL MENSAL é R$ 270.718,04 (duzentos e setenta mil,

setecentos e dezoito reais e quatro centavos);

O PRECO MAXIMO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES é R$ 3.248.616.48 (trés
milhdes, duzentos e quarenta e oito mil, seiscentos e dezesseis reais e

quarenta e oito centavos);
Inicio da prestagao de servigos: 13/07/2022.

Nos postos de | a IV, o ndmero de funcionarios a serem empregados e as
respectivas cargas horarias deverao respeitar o regime de 12X36 horas ("doze por
trinta e seis horas”) e demais parametros estabelecidos na Convencdo Coletiva

vigente da categoria.

No posto V:
5.6.1.

Vigilante lider do periodo de 22 a 62 - o funcionario a ser empregado e a

respectiva carga horaria devera respeitar o regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais (8:48 horas diurnas);

5.6.2.

Vigilantes lider do periodo de 24 horas todos os dias do més - 0 numero de

funcionarios a serem empregados e as respectivas cargas horarias deverao
respeitar o regime de 12X36 horas ("doze por trinta e seis horas”) e demais
parametros estabelecidos na Convencao Coletiva vigente da categoria.




5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.
5.13.
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Nos postos VI e VI, o numero de funcionarios a serem empregados e as respectivas
cargas horarias deverao respeitar o regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais (8:48 horas diurnas).

Para o posto VI, quando houver Sessao Solene podera ocorrer escala das 14:00 as
22:00, a critério da Diretoria de Seguranga, que comunicara a empresa com 24h de
antecedéncia.

No posto VII, o numero de funcionarios a serem empregados e as respectivas cargas
horarias deverao respeitar o regime de 12X36 horas ("doze por frinta e seis horas”) e
demais parametros estabelecidos na Convencgao Coletiva vigente da categoria.

A prestacao de servigo do posto IX devera ser prestada durante o periodo diurno. O
numero de funciondrios a serem empregados e as respectivas cargas horarias
deverao respeitar o regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (8:48 horas
diurnas)

No posto X, a prestagao de servigo sera por demanda.

A designacao dos empregados nos postos ficara a critério da empresa.

Quanto ao intervalo intrajornada, o ocupante do posto usufruira do intervalo
conforme disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho. Este intervalo ndo sera
remunerado e nao sera necessario 0 envio da cobertura, pois sera realizado
revezamento entre os postos ja contratados.

6. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

6.1.

A prestagdo dos servigos de vigilancia e seguranga patrimonial, nos postos
especificados na tabela do subitem 5.1, envolve a alocacgédo, pela Contratada, de mao
de obra capacitada para:

6.1.1.  Comunicar imediatamente a Administracdo da Contratante, bem como ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias, devendo-se registrar também em documento préprio;

6.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o niumero do telefone da
Delegacia de Policia da Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
indicados pela Contratante e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

6.1.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes do
Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientacao recebida da
Contratante, bem como as que entender oportunas;

6.1.4. Permitir o ingresso nas dependéncias da Camara Municipal de Curitiba
somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

6.1.5. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da
rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagbes e suas imediagoes;

6.1.6. Comunicar a area de seguranca da Contratante todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio da Administragao;

6.1.7.  Colaborar com a Guarda Municipal nas ocorréncias de ordem policial dentro
das dependéncias da Camara Municipal de Curitiba, facilitando sua atuagao,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

6.1.8.  Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apos o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao e/ou area de
lotacdo e tarefa a executar;

6.1.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela



6.2.

6.3.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.20.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Administracdo da Contratante;

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pelo Posto e a Contratante, no caso de desobediéncia;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das
dependéncias da Camara Municipal;

Proibir a utilizagcdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

Executar a(s) ronda(s) eletronica(s) diaria(s) conforme orientagédo recebida
pela Contratante, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungbes e manutencao da tranquilidade;

Assumir e permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

A programacgéo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragéo
da Contratante e devera ser cumprida pela Contratada, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de seguranga das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral;

Atender, orientar e encaminhar o publico em geral (servidores, autoridades e
visitantes), atender ligagbes telefénicas quando pertinentes ao Posto e
cumprir os procedimentos repassados pelo vigilante lider.

Controlar, em documento proprio, a entrega e devolugdo de chaves do
claviculario, pertinente ao posto, registrando qualquer anormalidade;
Executar/observar as rotinas contidas em documentos de apoio a gestédo do
posto;

Monitorar as dependéncias e aquelas areas nao edificadas, mas integrantes
do imével como: patio, estacionamento, garagens cobertas e descobertas,
rampas de acesso, areas de circulagdo externas, limitrofes dos imoveis;
utilizando os sistemas e equipamentos disponibilizados pela Contratante,
acompanhando o acesso e a movimentagao de pessoas e veiculos na area
de cobertura dos referidos sistemas, agindo de forma proativa, rapida e
eficaz, sempre que ocorra qualquer anormalidade;

Eventualmente, recuperar imagens arquivadas no centro de monitoramento,
previamente autorizada pelo representante legal da Administracdo da
Contratante. Toda a recuperagdo de imagens deve ser registrada em
documento proprio (livro, formulario, sistema), informando o nome do
solicitante, cargo, matricula, lotagdo area, que imagens foram entregues e
data;

A prestacao dos servigos de Vigilante Patrimonial envolve:

6.2.1.

6.2.2.

Promover a seguranga de todas as autoridades e pessoas indicadas, tanto
no Plenario quanto nas demais dependéncias da Camara Municipal de
Curitiba, zelar e proteger o patriménio da Camara Municipal de Curitiba
(instalagbes, bens, materiais e pessoas).

Preservar a integridade fisica de seus protegidos quanto aos riscos de
assaltos, agressdes, sequestros ou qualquer outro tipo de ameaga que
venha a colocar em risco a vida da pessoa.

A prestacao do servigo de Monitoramento envolve:

6.3.1.

Promover a seguranga no acesso, permanéncia e circulagdo de servidores,
estagiarios, funcionarios terceirizados, prestadores de servigos, visitantes,
vereadores e demais autoridades por meio de sistema de monitoramento e
filmagens utilizando o sistema interno proprio ou sistema adquirido pela



6.4.
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Camara Municipal de Curitiba.

A prestacao de servigos do Vigilante Lider envolve:

6.4.1. Liderar os servigos prestados pela equipe de vigilancia, preservando o
patriménio e zelando pela integridade das pessoas que ali transitam,
informando todas e quaisquer ocorréncias e anormalidades a Supervisdo
da Contratada, que por sua vez se reportara a Diretoria de Seguranca da
Camara Municipal de Curitiba.

7. QUALIFICAGAO TECNICA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Atestado técnico-operacional, fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprove que a empresa gerencia ou gerenciou, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo total de vigilantes do total dos postos de
trabalho objeto deste Termo de Referéncia, por um periodo néo inferior a 12 (doze)
meses;

711, Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a
servigos prestados no ambito da atividade econdbmica principal ou
secundaria especificada no contrato social vigente;

7.1.2. Para fins de comprovagéo do prazo previsto no item 7.1, sera admitida a
soma de atestados, vedada a contagem de tempo concomitante;

7.1.3. Para fins de comprovagédo do percentual de postos previstos no item 7.1,
sera admitida a soma de atestados, desde que se refiram a tempo
concomitante e atinjam, somados, quantitativos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo total de vigilantes do total dos postos
de servigo dispostos no item 5 deste Termo de Referéncia;

7.1.3.1 O quantitativo igual a 50% (cinquenta por cento) do total de
vigilantes do total dos postos de servigo objeto deste Termo de Referéncia
corresponde a 18.

Comprovacéo, por meio de atestados, declaragdes, copias de contrato, registro em

orgaos oficiais, ou outros documentos idéneos, que tenha executado servigcos de

terceirizagdo por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, compativeis com o objeto ora
licitado;

7.21. Sera aceito o somatoério de atestados, vedada a contagem de tempo
concomitante dos contratos.

7.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior;

A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovagéo da

legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,

cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e

local em que foram prestados os servigos;

Alvara de Autorizagdo de Funcionamento ou Alvara de Revisao de Autorizagcdo de

Funcionamento emitido por parte do Departamento de Policia Federal, com prazo de

até um ano a contar da publicagdo no Diario Oficial da Unido, que autorize o

funcionamento nos limites do Estado do Parana;

Protocolado o requerimento no prazo de pelo menos 60 (sessenta) dias antes da

data do vencimento da autorizagdo que estiver em vigor e ndo havendo qualquer

decisdo até a data de vencimento da autorizagao atual, sera aceito, precariamente, a

declaracdo da situagdo processual por parte da Coordenagédo Geral de Controle de

Seguranga Privada - CGCSP, desde que nado haja outra causa que impega o

funcionamento da empresa, nos termos da Portaria DG/DPF n° 3.233/2012 e



7.6.

7.7.
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alteragdes subsequentes;

Sobrevindo denegacgéo definitiva da renovagéo de autorizagédo o interessado sera
considerado inabilitado a qualquer tempo, sem prejuizo das sang¢des que Ihe foram
cabiveis;

Certificado de Seguranga valido, emitido por parte do Departamento da Policia
Federal e publicado no DOU por meio do qual se atesta a vistoria nas instalagdes da
empresa, nos termos da Portaria DG/DPF n° 3.233/2012, e respectivas alteragoes.

8. DO ESCRITORIO OU SEDE DA CONTRATADA

8.1.

8.2.

A Contratada devera manter escritério em Curitiba ou Regido Metropolitana de
Curitiba - Estado do Parana, com autonomia ampla, geral e irrestrita, para
fiscalizagdo e acompanhamento contratual, inclusive nas tomadas de decistes sobre
qualquer assunto referente ao objeto e demais itens deste Edital e seus anexos.

No caso de a licitante ndo manter escritdrio em Curitiba ou Regido Metropolitana de
Curitiba, devera apresentar declaracdo de que instalara escritério em Curitiba ou
Regido Metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

9. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

9.1. A Contratada devera fornecer 13 (treze) equipamentos de radio para comunicagao
individual, tais como radios transmissores ou (HT) de alta frequéncia, para todos os
postos (Servigo Limitado Especializado).

9.2. Para utilizacdo dos radiocomunicadores ofertados, faz-se necessaria a licenca de
uso de estacao expedida pela Anatel.

9.3. A Contratada devera fornecer 02 (duas) guaritas duplas, identificadas com a
logomarca da empresa prestadora de servico, com as medidas: 2,20 m x 1,20 m.
Sendo 01 (uma) para o POSTO Il e 01 (uma) para o POSTO IV.

9.4. Compete, ainda, a licitante fornecer:

9.5. 01 (uma) base de estacgédo fixa de radio transmissor;

9.6. 01 (um) fone de ouvido para radio transmissor ou HT;

9.7. 09 (nove) kits de ronda eletrénica, cada kit contendo: manual, bastéo, base, cabo
USB e 54 bottons;

9.8. 01 (um) relégio ponto biométrico certificado pelo INMETRO;

9.9. A Contratada devera fornecer a cada um dos vigilantes, antes do inicio da prestagao
dos servigos, uniforme, EPI (se necessario) e equipamentos em perfeitas condi¢cdes
de uso, conforme segue:

UNIFORME QUANTIDADE POR POSTO
FUNCIONARIO
(12 MESES)
Terno completo (01 (um) paleté e 01 (uma) calga) 02 TODOS
Camisa social branca 04 TODOS
Gravata preta 02 TODOS
Cinto 01 TODOS
Sapato (par) 01 TODOS
Meia (par) 06 TODOS
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Jaqueta de frio (japona), com emblema da empresa 01 TODOS
Cracha 01 TODOS
Distintivo tipo broche 01 TODOS
MATERIAL POSTO Total

vy v vy viepvi g ix

Livro de ocorréncias (quantidade por POSTO) 1211212 /12| - | - - - - 48
EQUIPAMENTO POSTO Totais
PP pm vy vvepviepvi | ix

Tonfa (quantidade por POSTO) 01/01]01})01|{01)06| 01 - 02 14
Lanterna tatica LED recarregavel (quantidade por POSTO) 01(01]01|01, - | - - - - 04
Radio de comunicagdo individual (conforme item 9.1) (quantidade) | 01 | 01| 01 |/ 01|01} 05| 01 - 02 13
(quantidade por POSTO)

Guarita (quantidade por POSTO) -1 -101|01) - | - - - - 02

9.10. A Contratada devera providenciar uniformes com medidas de acordo com o
manequim de cada usuario.

9.11. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme, material e equipamentos a seus funcionarios.

10. RESPONSABILIDADE CIVIL
10.1. A Contratada assume total responsabilidade por qualquer dano pessoal e/ou
material que seus empregados ou prepostos venham a causar aos servidores e/ou
ao patriménio da Contratante, a terceiros e/ou ao patriménio de terceiros, quando da
execucgao do objeto desta licitagdo e em especial:

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.3.1.

10.2. O término

Pelas eventuais multas e outras quaisquer penalidades ou despesas
decorrentes da infragdo de leis e posturas que se relacionarem com a
prestacdo do servigo contratado, de forma que, em hipétese alguma, tais
responsabilidades poderao ser atribuidas a Contratante;

Pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem
devidas referentes aos servicos executados por seus empregados, os
quais ndo possuem nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;
Pelos atos e omissbes de seus prepostos quanto a quaisquer danos ou
prejuizos que venham a causar a pessoas, ao patrimdnio da Contratante
ou de terceiros;

A Contratante estipulara o prazo para reparagdo do(s) dano(s)
causado(s), quando cabivel;

da vigéncia deste contrato ndo exclui a responsabilidade da Contratada

por obrigagdes derivadas ou originadas pela execugéo do objeto.

11. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
11.1. A Contratada, seja por seus colaboradores, proprietarios, prepostos, diretores e
demais membros de sua empresa ou organizagao, obriga-se, durante a execugao
dos servicos e apds o término da vigéncia contratual, a manter em sigilo todas as
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informacgdes, matérias e dados obtidos por seus colaboradores, seja por meio de
reuniées, conversas, documentos, processos ou demais atividades constantes da
Camara Municipal de Curitiba.

A Contratada compromete-se a coibir a disseminacdo de informagdes confidenciais
e de todo e qualquer dado da Contratante.

E proibida a divulgag&o e fornecimento a terceiros de qualquer informagdo que nao
tenha sido expressamente autorizada pela Contratante por escrito.

Em caso de descumprimento das disposicbes referentes a confidencialidade e
sigilo, a Contratada sera glosada de acordo com o grau da infragédo indicado no
Acordo de Niveis de Servicos, sem prejuizo de responsabilizagdo civil,
administrativa e criminal pelos danos morais e/ou materiais causados em virtude de
quebra de confidencialidade e sigilo.

VISITA TECNICA

121.

12.2.

12.3.

12.4.

Recomenda-se que os interessados, por meio do seu representante técnico
devidamente identificado, fagam uma vistoria nos locais onde serdo executados os
servigos objeto deste termo de referéncia;

Recomenda-se que a vistoria seja agendada previamente pela interessada, em
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, de 22 a 6° feira, em dia util — pelo telefone
(41) 3350-4865, a qual sera acompanhada por servidor da Diretoria de Seguranga;
As vistorias devem ser finalizadas em até 3 (irés) dias uteis da data para
apresentacao da proposta;

A vistoria é facultativa e a interessada que optar por ndo a realizar devera
apresentar declaragédo de que nao realizou a mesma, mas que tomou conhecimento
do Edital e seus Anexos, e que nao sera motivo para eximir-se de realizar qualquer
servico ou fornecer produto, material, utensilio e equipamento objeto desta
contratagao.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1.

Além das obrigacdes oriundas da observancia da legislagdo em vigor, notadamente
a Lei n® 8.666/93, bem como outras porventura a serem previstas no instrumento
convocatorio e seus anexos, serdo obrigagdes da Contratante:

13.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.1.2. Disponibilizar o acesso as instalagées fisicas para o pessoal designado;

13.1.3.  Viabilizar, por todos os meios ao seu alcance, para que a Contratada
possa prestar os servigos, bem como fornecer a qualquer tempo e com a
maxima presteza, mediante solicitagcdo por escrito da Contratada,
informagdes adicionais, dirimir dlvidas e orienta-la em todos os casos
OMIssos;

13.1.4.  Tratar os funcionarios da Contratada com respeito e dignidade;

13.1.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugédo do
contrato, em especial, aplicacdo de sancgdes, alteragdes, reajustes,
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, faltas e defeitos;

13.1.6. A prestacdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizagdo e avaliagdo por representantes da Administracdo da
Contratante, com atribuicbes especificas, devidamente designadas pelo
Diretor de Seguranga da Camara Municipal de Curitiba;

13.1.7. Manifestar-se nos atos da Contratante relativos a execug¢do do Contrato,
em especial na aplicagdo de sangdes, alteracbes e desempenhando
outras atribuigdes necessarias ao bom exercicio de suas fungdes;



14.

Camara Municipal de Curitiba

13.1.8. Fiscalizar, a qualquer hora, a prestagédo dos servigos;

13.1.9. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.1.10. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

13.1.11. Prestar a Contratada as informacbdes eventualmente necessarias a
prestagcéo dos servicos;

13.1.12. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagédo do servigo, no prazo e
condigbes estabelecidas.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

A Contratada obriga-se a atender o objeto deste contrato de acordo com as

especificagdes e critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e a responder

todas as consultas feitas pela Contratante no que se refere ao atendimento do
objeto;

Nomear e indicar preposto para representa-la na execugao direta do servigo, no

prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da assinatura do contrato;

Orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da

Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga

e Medicina do Trabalho;

Iniciar a prestagdo de servigos, conforme estabelecido na Autorizagdo para

Prestacdo de Servigcos emitida pela Contratante;

Providenciar, no primeiro dia de execugdo dos servigos, que o0s profissionais,

qualificados e devidamente registrados no 6rgao profissional apresentem-se para o

fiscal do contrato, designado pela Contratante;

14.5.1. Na apresentagdo dos profissionais, devera ser apresentada a carteira de
trabalho, ja devidamente registrada e em total consonéncia com as
exigéncias da legislacdo trabalhista, bem como a comprovagdo da
formagao académica, registro no 6rgao profissional competente e demais
atestados e comprovantes exigidos por lei;

14.5.2. Sempre que houver substituicdo de profissional, a Contratada devera
providenciar que o substituto seja apresentado para o fiscalizador da
Contratante juntamente com a comprovagdo da documentagéo exigida no
subitem acima;

Devera ser apresentada a planilha de controle de férias de todos funcionarios que

executardo os servigos na Camara Municipal de Curitiba;

O profissional faltante devera ser substituido no prazo maximo de até 1 (uma) hora,

a contar do horario previsto para o inicio da execucdo dos servigos. O valor deste

intervalo de tempo sera descontado da fatura mensal referente ao servigo prestado,

sem prejuizo da sangao contratual prevista por inadimplemento ou mora;

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos

servigos prestados;

A Contratada devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seus funcionarios através da instalacao de relégio ponto ou relégio

biométrico nas dependéncias da Contratante, sendo os custos desta instalagao, a

manutengdo, a operagdo, instru¢des sobre a utilizagdo e demais aspectos

referentes ao controle de ponto de inteira responsabilidade da Contratada;

Em caso de ocorréncias de danos no equipamento (relégio ponto ou reldgio

biométrico a Contratada devera repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro)
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14.17.
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14.19.

14.20.
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horas;
Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacéo especifica;
Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;
Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
contratagao;
Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugdo do contrato, documentos
que comprovem o cumprimento da legislagdo em vigor quanto as obrigacbes
assumidas;
Facilitar o acompanhamento e fiscalizagdo da Contratante sobre a execugdo dos
Servigos;
Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos, bem como prestar, prontamente, os esclarecimentos que
Ihe forem solicitados;
Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;
Acatar e cumprir as normas internas da Administracao;
Deverao ser incentivadas as boas praticas de otimizagao de recursos, visando a
reducdo de desperdicios e de poluicdo, nos termos da Portaria 161/2021, que
determina medidas para a redugdo no consumo e o0 uso consciente de energia
elétrica e de agua potavel no ambito da Camara, de modo que a Contratada devera:
14.19.1.  Fazer uso racional de agua e energia, adotando medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada e de energia elétrica, mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugéo do consumo;
14.19.2. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugao
do consumo de energia e agua, especialmente as diretrizes dispostas na
Portaria 161/2021 da Camara Municipal de Curitiba;
14.19.3. O Supervisor de Vigilancia devera atuar como facilitador das mudancas
de comportamento dos empregados da Contratada;
A Contratada devera atender as seguintes legislagdes, no que for cabivel para a
adequada e efetiva prestagéo de servigos objeto desta contratagao:

14.20.1. Lei n° 7102/83;

14.20.2. Decreto 89056/83;

14.20.3. Portaria 3.233/2012 - DG/DPF;

14.20.4. Lei 6514/77 — Seguranga e Medicina do Trabalho;

14.20.5. NR 01 — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
14.20.6. NR 05 — Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA;

14.20.7. NR 06 — Equipamento de Protegao Individual — EPI;

14.20.8. NR 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
14.20.9. NR 09 - Avaliacdo e Controle das Exposi¢cbes Ocupacionais a Agentes

Fisicos, Quimicos e Biologicos;

14.20.10. NR 16 — Atividades e operagdes perigosas;

14.20.11. NR 21 — Trabalhos a céu aberto;

14.20.12. NR 24 — Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
14.20.13. Portaria MTP 671/2021.

14.20.14. NPT 17- CB/PR e NR 23 — Protegao Contra Incéndios.



15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.
15.9.

15.9.1.

16.3.

Camara Municipal de Curitiba

15. CONDIGOES GERAIS
Todos os funcionarios da Contratada deverdo apresentar-se para o servico devidamente barbeados,
cabelos aparados, limpos, com aparéncia pessoal adequada, além de uniformizados, com
identificagao (cracha), materiais e equipamentos em perfeitas condi¢cbes de uso.
Caso se verifique o ndo uso de uniforme e de cracha, a Camara reserva-se o direito de rejeitar a
presenga do funcionario no local de trabalho e de exigir da Contratada sua substituicdo em até 1
(uma) hora.

Devera ocorrer a substituicido de quaisquer funcionarios dos postos de trabalho que se portarem de
forma inconveniente ou que se ausentarem do servico, seja qual for o motivo, ou que ndo estejam
desempenhando suas fungdes a contento. Nos casos considerados graves, que comprometam o
funcionamento normal do local, a saida devera ser imediata e a substituicdo do posto de trabalho
deverd ser imediata.
Os funcionarios deverdo estar presentes no local de trabalho no horario estabelecido pela
Contratante, obrigando-se a Contratada a manter a quantidade de pessoal estipulado para cada
posto de trabalho.

Nos locais de trabalho, os funcionarios ndo poderdo portar-se de maneira inadequada, bem como
ndo poderao fumar, lanchar ou realizar tarefas que ndo sejam compativeis com a fungao;

Havendo a ocorréncia de falta, seja por motivo de auséncia temporaria, férias, licenga, demisséo ou
quaisquer outros, a Contratada devera providenciar a substituicdo do(s) empregado(s) de forma a
nao haver interrupgao dos servigos.
A Contratada é vedada a contratagdo de funcionarios com vinculo de parentesco, consanguineo ou
por afinidade até terceiro grau, em linha reta ou colateral, com agentes politicos (vereadores) e
servidores ativos/inativos da Contratante, podendo para este fim solicitar declaragéo aos empregados
que nao estdo infringindo este item.
A Contratada podera utilizar uma sala no Anexo | medindo 16m? como sala do vigilante.
Toda a equipe da Contratada devera apresentar o certificado do Curso de Brigadista Organico (Curso
de Formagado de Brigada de Incéndio), conforme determinam a Norma Regulamentadora n® 23 e a
Norma de Procedimento Técnico n° 17 — do Corpo de Bombeiros do Estado do Parana, dentro do
prazo de validade estabelecido pela Norma de Procedimento Técnico.
A Contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data de assinatura do
contrato, para apresentagao dos certificados referentes ao Curso de Brigadista de todos os membros
da equipe prestadora de servigos.

16. GESTAO, RECEBIMENTO E FISCALIZACAO
16.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante
titular e o respectivo suplente:

Titular - Reginaldo Gongalves de Carvalho - Matricula 6981
Suplente - Luiz Carlos de Jesus Andrade - Matricula 2104

16.2. A execugdo do contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo
por parte da Contratante, por intermédio do Diretor de Seguranca da Cémara
Municipal de Curitiba.

Aos fiscais incumbira acompanhar a execugao dos servicos, determinando a Contratada

as providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato;

16.4. A Contratante, por intermédio de seu fiscal designado, ficara responsavel por
acompanhar/fiscalizar a execugédo dos servicos e registrara em relatério todas as
ocorréncias verificadas e determinard as providéncias necessarias a regularizagao
das falhas ou defeitos observados, conforme dispde o § 1° do art. 67, da Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993;

16.5. A Contratante reserva-se o direito de rejeitar os servicos entregues, se em
desacordo com os termos deste Instrumento;

16.6. A Contratante verificara sempre que necessario a conformidade dos servigos
executados com as exigéncias contidas neste termo de referéncia.
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A Contratante verificara a adequacgdo dos procedimentos utilizados pela Contratada
em relacdo as exigéncias da legislacdo que regulamente ou que venha a
regulamentar o objeto deste termo de referéncia.

O recebimento definitivo e aceitagdo do objeto ficardo a cargo de servidor designado
para Fiscal do Contrato, obedecendo ao disposto no inciso Il e paragrafo unico do
art. 74, ambos da Lei 8.666/94;

O Fiscal do Contrato somente aceitara os servicos e/ou materiais se forem
executados/entregues com estrito atendimento as condigbes expressas neste Termo
de Referéncia.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagédo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, podendo ser
exercido por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993;

A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Camara Municipal de Curitiba e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos;

O Fiscal do Contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informacdes e documentos
adicionais que entender necessario, especialmente, e de forma nao restritiva, entre
outros, comprovantes de pagamento de Vale Transporte, Vale Alimentacdo e
Adicional de Periculosidade;

As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do servidor serao
solicitadas a autoridade competente da Contratante, para adocdo das medidas
convenientes, consoante disposto no art. 67, § 20 da Lei no 8.666, de 21 de junho de
1993;

A acdo ou omissdo da Contratante no acompanhamento e fiscalizagdo nao exime a
Contratada de sua total e exclusiva responsabilidade sobre os servigos oferecidos, o
cumprimento dos prazos e quaisquer outras obrigacdes contratuais ou legais.

17. GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

171.

17.2.

17.3.

Até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato, a Contratada devera
apresentar ao Camara Municipal de Curitiba garantia contratual no valor de 5%
(cinco por cento) do total da contratagdo, em uma das modalidades descritas a
seguir:

17.1.1. Caucgao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido

emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

17.1.2.
17.1.3.

Seguro-garantia;
Fianca bancaria.

A garantia destina-se, qualquer que seja a modalidade escolhida, ao pagamento de:

17.2.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

17.2.2. Prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo  durante a execugao do contrato;

17.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo ao contratado; e

17.2.4. Obrigacgdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo

honradas pelo contratado.

No caso de apresentagao de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter
como beneficiario direto, Unico e exclusivo a Camara Municipal de Curitiba e deve
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contemplar todas as situagdes elencadas no subitem anterior.

No caso de apresentacao de fianga bancaria como garantia, esta devera ser emitida
em nome da Camara Municipal de Curitiba, devendo constar do instrumento a
renuncia expressa, pelo fiador, do beneficio previsto no artigo 827, da Lei n° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo ou reposicdo da garantia
acarretara a aplicagao de multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993;

O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes
a Contratada.

O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragdo do valor do
contrato.

Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, a
Contratada fica obrigada a apresentar garantia complementar ou substituta, na
mesma modalidade, percentual e prazo

A garantia vigorara da data de assinatura do contrato até 03 (trés) meses apoés o
término da vigéncia contratual.

Se a garantia for utilizada em pagamento de qualquer obrigagdo ou de multa
aplicada, assegurados o contraditério e a ampla defesa, o contratado obrigar-se-a a
fazer a respectiva reposi¢cdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data em que for notificada pela contratante.

A garantia prestada ser4 restituida ou liberada ap6s o cumprimento integral de todas
as obrigacbes contratuais e comprovacdo de pagamento de todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo ou comprovagdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

Caso as condigbes acima ndo ocorram até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos serdo utilizados para o pagamento
dessas verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a execugao dos servigos.

A Contratada autoriza a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a reter
a garantia, caso as exigéncias acima ndo sejam cumpridas no prazo determinado.
Sera considerada extinta a garantia com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou
autorizacao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

A garantia ndo sera executada nos seguintes casos:

17.16.1. Caso fortuito ou forga maior;
17.16.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des

contratuais;

17.16.3. Descumprimento das obrigagdes pela Contratada decorrente de atos ou

fatos da Administragéo; ou

17.16.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

VIGENCIA CONTRATUAL E PRAZOS PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS

18.1.

A adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da convocagéo

para assinar o contrato, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério
da Camara Municipal de Curitiba, sob pena de decair do direito a contratagao se nao
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o fizer, sem prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data do inicio
da prestacdo do servico em 13/07/2022, podendo o CONTRATANTE, conforme sua
conveniéncia, prorroga-lo por iguais e sucessivos periodos de 12 (doze) meses, até
que atinja o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666,
de 1993.

A Contratante emitira Autorizacdo para Prestacdo de Servigcos estabelecera a data
de 13/07/2022 para o inicio da prestacdo do servico. A Contratada devera retirar e
assinar a Autorizacdo para Prestagdo de Servigos no prazo de 03 (irés) dias uteis,
contados a partir da data da convocagéao.

A Contratante podera, quando nao houver a retirada da Autorizagdo, no prazo
estabelecido no item 18.3, pela Contratada, rescindir o contrato firmado e convocar
os proponentes remanescentes, na ordem de classificagédo, nos termos da legislagao
pertinente.

Caso a Contratada nao inicie a prestagéo dos servicos dentro do prazo estabelecido
na Autorizagdo expedida pela Camara, sem que apresente justificativa plenamente
aceita, a Camara se reserva o direito de cancelar a Autorizacdo expedida, com a
consequente rescisdo do contrato, fundamentada no que dispde o Artigo 78, inciso
IV, e Artigo 79, inciso |, da Lei n° 8.666/93, com alteragdes posteriores.

DO PAGAMENTO

19.1.

19.2,

19.3.

19.4.

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante depdsito bancario em
conta corrente da Contratada, em até 15 (quinze) dias contados da
apresentagdo da nota fiscal, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, dando
conta do cumprimento de todas as exigéncias e condigdes sobre os servigos
executados em conformidade com normas previstas no Edital, seus documentos
anexos, e no instrumento contratual;

A Contratada devera emitir nota fiscal eletrbnica, apds a prestagdo mensal dos
servicos, no valor pactuado e condi¢gdes do Contrato, apresentando-a a Camara
Municipal de Curitiba para ateste e pagamento. Devera constar no corpo da Nota
Fiscal o numero do Contrato, o nimero da Nota de Empenho e os dados bancarios
para pagamento da despesa;

A Contratada devera emitir o respectivo Requerimento de Pagamento para cada nota
fiscal;

A licitante vencedora devera comprovar a manuteng¢ado das condigbes demonstradas
para habilitacdo durante a vigéncia do contrato, bem como apresentar nota fiscal
eletrbnica para requerer o pagamento, acompanhada dos seguintes documentos:

19.41. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacao

de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as
contribuigbes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c¢" do paragrafo Unico
do artigo 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuigbes
instituidas a titulo de substituigdo, e as contribuicdes devidas, por lei, a
terceiros;

19.4.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -

FGTS, mediante apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS —
CREF, fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF;

19.4.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos

Tributos Estaduais, mediante apresentagdo de Certiddo Negativa de Débito
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ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do
Estado sede do licitante na forma da lei;

19.4.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos
Tributos Municipais da sede da proponente, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeito de Negativa ou
documento equivalente do Municipio sede do licitante na forma da lei;

19.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de
Negativa, nos termos do artigo 642-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 10 de maio de 1943;

19.4.6. Deverao ser apresentados, além dos documentos referidos acima, os
seguintes documentos:

19.4.6.1. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador o o6rgdo ou entidade
contratante;

19.4.6.2. Copia dos contracheques assinados ou comprovante bancario
nominal que comprove a efetivagdo dos créditos aos empregados
relativos ao més da prestagao dos servigos;

19.4.6.3. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado;

19.4.6.4. Planilha de composi¢cao do faturamento do més referente ao da
prestacdo de servico objeto do requerimento de pagamento,
indicando relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou fungdo, bem como a discriminagcdo de quantitativos e precos
unitarios e totais;

19.4.6.5. Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver,
correspondente ao més da ultima competéncia vencida, compativel
com as declaradas e devidamente quitadas pelo banco recebedor,
em fotocopia autenticada e legivel;

19.4.6.6. Cadastro geral de empregados e desempregados (Lei Federal n°
4.923/65).

19.5. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigagdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer
natureza;

19.6. Caso o objeto da nota fiscal seja recusado ou o documento fiscal apresente
incorrecdo, o prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizacdo ou
do documento fiscal, a depender do evento;

19.7. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro
profissional, devera ser descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de horas nao trabalhadas do posto;

19.8. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apds a comprovacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do Contrato e quitagéo
relativa a rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador), por
parte da Contratada;

19.9. No caso de reserva contratual para pagamento de extra nos feriados, quando da
ocorréncia, e para os vigilantes que usufruirem, o pagamento deve ser feito com
especificagdo na fatura do més da ocorréncia, acompanhado da devida meméria de
calculos;
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Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Camara Municipal
de Curitiba, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora ser&o calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagéo das seguintes formulas:

I =(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = No de dias entre a data prevista para

pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

20. ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS

20.1. A Contratada devera prestar os servigos definidos nesta contratagdo de acordo com
os niveis de servigo abaixo especificados, sujeita a glosas pelo seu descumprimento.

20.2. Os niveis minimos de servico tém como fungdo definir os indicadores de
acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagao.

20.3. Devera ser observada a relacdo de ocorréncias, listadas na Tabela de Infracées, € as
respectivas penalidades, listadas na Tabela de Glosas por Grau de Infragdo, a serem
utilizadas como forma de mensuragdo dos resultados obtidos na prestacdo dos
Servicgos.

20.4. O Acordo de Nivel de Servicos — ANS abrange fatos cotidianos da execugao
contratual, ndo isentando a Contratada de quaisquer responsabilidades legais.

20.5. TABELA DE GLOSAS POR GRAU DE INFRA(}AO

GRAU PENALIDADE
01 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor mensal do contrato
02 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato
03 1,0% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato
20.6. TABELA DE INFRACOES
ITEM DESCRIGCAO GRAU
01 Por cada ocorréncia em que a contratada deixar de arcar com quaisquer despesas 1
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo dos servigos contratados nas datas
avengadas, assim como atrasar pagamento dos seguros, encargos fiscais e sociais
(recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS).
02 Por cada empregado e por cada dia em que a contratada atrasar o pagamento dos 1
salarios dos empregados.
03 Por cada empregado e por cada dia em que a contratada atrasar o pagamento dos 1
vales (transportes e alimentagao) dos empregados para o0 més subsequente.
04 Por cada empregado e por cada dia em que a contratada ndo apresentar a 1

documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a
comprovagéo do cumprimento dos demais encargos de natureza trabalhista.
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05

Por cada ocorréncia e por cada item ndo cumprido pela contratada, previsto no edital 1
e seus anexos, além de outros nao discriminados no item Acordo de Nivel de Servigo.

06

Permitir o ingresso nas dependéncias da Camara Municipal de Curitiba de pessoas 2
sem autorizagdo e sem identificacéo.

07

Permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem 2
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo da
Contratante.

08

Assumir e permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, 2
principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados.

09

Por cada empregado e por cada dia em que a contratada sem a prévia aprovagéo da 2
Contratante substituir qualquer membro da equipe da contratada.

10

Por cada empregado e por cada dia em que deixar de substituir colaborador que se 2
conduza de modo inconveniente e/ou impréprio.

11

Deixar de comunicar imediatamente a Administragdo da Contratante, bem como ao 3
responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias,
inclusive registrando em documento proprio e/ou ndo apresentar relatério de
ocorréncia do posto quando solicitado em 24h para o gestor do contrato.

12

N&o controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apds o término de cada 3
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio
0 nome, registro ou matricula, cargo, érgédo e/ou area de lotacéo e tarefa a executar.

13

Por cada ocorréncia em que houver vazamento de informagdes de carater sigiloso, 3
nos termos do item 10 - confidencialidade e sigilo.

14

Nao se apresentar para o servico devidamente barbeado, cabelos aparados, limpos, 3
com aparéncia pessoal adequada, além de, uniformizado, com identificacdo (cracha),
materiais e equipamentos em perfeitas condi¢cdes de uso.

15

Nao atender a qualquer legislagdo do item 13 deste Termo de Referéncia, por 3
ocorréncia.

16

Havendo a ocorréncia de falta, a contratada devera providenciar a substituigdo do(s) 3
empregado(s) em até 01 (uma) hora, para que n&o ocorra interrupgéo dos servigos.

21.
21.1.

20.7. Durante a execucédo contratual, o Acordo de Nivel de Servico — ANS podera sofrer

alteragdes ou a renegociagao dos niveis de servigos preestabelecidos, desde que
tecnicamente justificadas, ndo impliquem em acréscimo ou dedugdo do valor
contratual do servigo além dos limites de 25% permitidos pelo art. 65, § 1°, da Lei n°
8.666/93, e nao configurem descaracterizagdo do objeto contratado.

20.8. E garantido & Contratada o direito & ampla defesa frente aos resultados da apuragéo

do Nivel de Servico Minimo, bem como a apresentagdo de justificativas que se
fizerem necessarias.

20.9. As justificativas aceitas pelo gestor e pelo fiscal do contrato poderdo anular a

incidéncia de glosas e adverténcias na aplicagdo do Nivel de Servigo Minimo.

SANCOES ADMINISTRATIVAS
Pelo descumprimento parcial ou total dos compromissos assumidos, a Contratada estara
sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades, apds regular apuragdo, mediante
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processo administrativo:

21.1.1. Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento), a ser calculada sobre o valor total da
contratacdo, no caso de inadimplemento de qualquer obrigagao por parte da Contratada,
sem prejuizo das demais san¢des administrativas;

21.1.2. Multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso nado justificado no
cumprimento dos prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia
do atraso na execugcdo de qualquer prazo previsto no Termo de Referéncia ou
instrumento contratual, a ser calculada sobre o valor total atualizado da contratacdo, até
o limite de 20% (vinte por cento);

21.1.3. Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) a ser calculada sobre o valor total da
contratacdo, no caso de inadimplemento da garantia do objeto, sem prejuizo das demais
sangdes administrativas;

21.1.4. Multa moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre
o valor total do contrato, no caso de inobservancia do prazo fixado para apresentagéo de
garantia, até o limite de 2% (dois por cento);

21.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do artigo 78 da Lei no 8.666/93;

21.1.6. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de falta de funcionario terceirizado, a ser
calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de 20% (vinte por
cento);

21.1.7. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por atraso no horario de trabalho
de funcionario terceirizado, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato
até o limite de 20% (vinte por cento);

21.1.8. Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso no pagamento dos funcionarios
terceirizados, a ser calculada sobre o valor da parcela mensal do contrato até o limite de
20% (vinte por cento);

21.1.9. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

21.1.10. Suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Camara Municipal de Curitiba, por até dois anos;

21.1.11. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo de dois anos;

21.2. A critério da Administragdo poderao ser suspensas penalidades, no todo ou em parte,
quando o atraso for devidamente justificado por escrito pela Contratada e aceito pela
Camara Municipal de Curitiba;

21.3. O valor das multas sera deduzido da importancia a ser paga a Contratada;

21.4. As multas poderao ser aplicadas em cumulagédo as penas de adverténcia, impedimento
de licitar e contratar com a Camara Municipal de Curitiba ou declaracao de inidoneidade;

21.5. Da decisao cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimag&o do ato;

21.6. Resta afastada a aplicagdo de qualquer sangdo administrativa em caso de eventual atraso,
bem como inexecucédo parcial ou total decorrentes das situagbes originadas de caso
fortuito ou forca maior, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade que as revestem,
impossibilitando a regular execucao.

Curitiba, 29 de abril de 2022.
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REGINALDO GONCALVES DE CARVALHO AMANDA CRISTINA BOTELHO
Diretoria de Seguranca Setor de Planejamento e Desenvolvimento de
Projetos
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